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Päätettävä tässä kokouksessa

§ 827
Määrärahan myöntäminen henkilöstön liikunta- ja kulttuuriedun to-
teuttamiseksi

HEL 2022-013360 T 01 04 04 00

Päätös

Kaupunginhallitus päätti myöntää vuoden 2022 talousarvion talousar-
viokohdalta 1 30 01, Kaupunginhallituksen käyttövarat, palkkakehity-
sohjelmaan varatusta määrärahasta 3 996 000 euroa henkilöstön lii-
kunta- ja kulttuuriedun toteuttamiseen kaupunginkanslian henkilöstö-
osaston käytettäväksi (projektinumero 1040201088), joka vastaa liikun-
ta- ja kulttuuriedun hankinnasta.

Esittelijä
vs. kansliapäällikkö
Tuula Saxholm

Lisätiedot
Riina Kopola, erityissuunnittelija, puhelin: 310 28256

riina.kopola(a)hel.fi
Marjo Kuosa, johtava asiantuntija, puhelin: 310 82626

marjo.kuosa(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Palkkakehitysohjelman toteuttamiseen vuodelle 2022 oli varattu viisi 
miljoonaa euroa vuoden 2022 talousarviossa. Kunta-alan pitkittyneestä 
työmarkkinaratkaisusta johtuen palkkakehitysohjelman valmistelu siirtyi 
loppuvuoteen ja siksi palkankorotukset tulivat voimaan vasta marras-
kuussa 2022. Kaupunginhallituksen käyttövaroihin palkkakehitysohjel-
man toteuttamiseen varatusta määrärahasta siirretään erillisellä kau-
punginvaltuuston (7.12.2022) päätöksellä vuoden 2022 korotuksia vas-
taava summa, yhteensä 1 004 000 euroa, kasvatuksen ja koulutuksen-, 
kaupunkiympäristön-, kulttuurin ja vapaa-ajan sekä sosiaali- ja terveys-
toimialoille.
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Koska palkkakehitysohjelman mukaiset palkankorotukset tulivat voi-
maan kesken vuotta, palkkakehitysohjelmaan varatusta määrärahasta 
jää käyttämättä 3 996 000 euroa. Jäljelle jäävä määräraha kohdenne-
taan henkilöstölle myönnettävään liikunta- ja kulttuurietuun, joka edis-
tää osaltaan palkkakehitysohjelmalle asetettuja tavoitteita parantaen 
henkilöstön pito- ja vetovoimaa. Sen lisäksi, että liikunta- ja kulttuurie-
dulla halutaan edistää henkilöstön hyvinvointia, sillä pyritään paranta-
maan kaupungin työnantajakuvaa tilanteessa, jossa useilla palvelutuo-
tannon aloilla kärsitään työvoimapulasta ja jossa kaupungin maine luo-
tettavana työnantajana on kärsinyt. Joulukuussa 2022 myönnettävällä 
edulla halutaan myös hyvittää palkanmaksun ongelmista aiheutunutta 
harmia ja ongelmia. Määräraha myönnetään kaupunginkanslian henki-
löstöosaston käytettäväksi, joka vastaa liikunta- ja kulttuuriedun han-
kinnasta. Edun toteuttamiseen tässä päätöksessä myönnettävän mää-
rärahan, 3 996 000 euroa, riittävyyttä seurataan vuoden 2023 aikana ja 
mahdollisen lisämäärärahan kohdentamisesta päätetään erikseen.

Tarjottava etu on verovapaa ja arvoltaan enintään 200 euroa per työn-
tekijä. Edun arvo on sidoksissa yhtäjaksoisesti kertyneen palvelussuh-
teen kestoon. Edun piiriin kuuluminen on ohjeistettu kansliapäällikön 
päätöksellä 21.11.2022 § 217. Etu on henkilöstön käytettävissä joulu-
kuussa 2022 ja voimassa vuoden 2023 loppuun saakka. Etua voi käyt-
tää liikunta- ja kulttuuripalveluihin oman mieltymyksen mukaisesti.

Esittelijä
vs. kansliapäällikkö
Tuula Saxholm

Lisätiedot
Riina Kopola, erityissuunnittelija, puhelin: 310 28256

riina.kopola(a)hel.fi
Marjo Kuosa, johtava asiantuntija, puhelin: 310 82626

marjo.kuosa(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Tiedoksi

Kaupunginkanslia
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Kaupunkiympäristön toimiala
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala
Sosiaali- ja terveystoimiala


