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Yhteistyoasiakirja Helsingin sotepen tyotoiminnan
toteuttamisesta osana sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimialan jarjestamisvastuulla olevia
palveluja

1. Yhteistyoasiakirjan osapuolet
Helsingin kaupunki
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala
ja
Kaupunkiymparistén toimiala
ja

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

2. Yhteistyoasiakirjan tausta ja tarkoitus

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla (615/2021,
Uusimaa-laki) 4 §:n mukaan Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungilla on ensisijainen
vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta asukkailleen seka muille henkiléille Uudenmaan
maakunnassa. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, jarjestamislaki) 10 §:n
mukaan hyvinvointialueella (ja Helsingilld) on vastuu asiakkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen yhteensovittamisesta kokonaisuuksiksi.

Tassa yhteistyoasiakirjassa tyotoiminnalla tarkoitetaan sosiaalihuollon palvelua, jossa tavoitteena
on kuntouttaa pitkaaikaistyottomia seka eri tavalla vajaatyOkykyisia ja vammaisia henkiloita
tyotoiminnasta annetun lainsdadannoén perusteella. Tyotoiminta voidaan maaritella tarkemmin
palvelukuvauksissa.

Uusimaa-lain 20 §:n 1 momentin mukaan Helsingin kaupungin on eriytettdva hyvinvointialueiden
rahoituksesta annetun lain (617/2021) nojalla maksettavalla rahoituksella, lakisaateisen sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamisesta perittavilla asiakasmaksuilla seka muilla
lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamisesta kertyvilld tuotoilla
rahoitettava sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestaminen (eriytettavat tehtavat)
kaupungin talousarviossa ja kirjanpidossa. Helsingin sotepen ty6toiminnan palvelut rahoitetaan
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sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen rahoittamiseen tarkoitetulla valtionrahoituksella
1.1.2023 alkaen ja kirjanpidossa huomioidaan eriyttdmisen vaatimus.

Uusimaa-lain 20 §:n 3 momentin mukaan Helsingin kaupunki ei saa kayttda muuhun toimintaansa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmiseen hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain nojalla
maksettavaa rahoitusta taikka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestda perimidan
asiakasmaksuja taikka muita naihin tehtaviin kohdistuvia tuottoja.

Helsingin sotepen tydtoiminnalla on yhteisty6td kaupungin sisdisesti eri toimialojen kanssa. Tassa
yhteistydasiakirjassa sovitaan yhteistydstd sote-uudistuksen jalkeen vuoden 2023 alusta.
Yhteistydasiakirjassa on kuvattu yhteistyd paapiirteissdan ja tarkempi toiminta ja tydkohteet on
kuvattu liitteissa 2 ja 3.

3. Yhteistyoasiakirjan kohde

Helsingin sotepen ty6toiminta kuuluu hallinnollisesti Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimialan nuorten palvelut ja aikuissosiaalityd -palvelun lannen aikuissosiaalitydn yksikén
alaisuuteen. Ty6toiminta kattaa kolme ty6toiminnan alayksikkdd, jotka ovat Avotydtoiminta, Pakilan
tydkeskus ja Uusix-verstaat. Tydtoiminta pitdd sisalladn sosiaalihuoltolain (710/1982) mukaisen
vammaisten henkildiden tyétoiminnan (27 e §), vammaisten henkildiden tydllistymista tukevan
toiminnan (27 d §) sekd sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaisen tyévalmennuksen (14 §),
sosiaalisen kuntoutuksen (17 §) ja kuntouttavan tyétoiminnan sosiaalipalvelut (14 §). Tydtoiminnan
tavoitteena on tukea helsinkildisia pitkdaikaistyottomia ja osatyOkykyisia kuntoutumaan tyéhoén ja
opintoihin seka tarjota sosiaalista kuntoutusta, arjen tukea ja mielekasta tekemista arkeen.
Tyo6toiminnan asiakkaat ovat erilaisissa elamantilanteissa ja heidan fyysinen, psyykkinen ja/tai
sosiaalinen toimintakykynsa on siten alentunut, etteivat he kykene tavanomaiseen palkkatyéhén.
Tasta syysta yhteistydssa toimitaan aina sosiaalihuollon asiakkaiden eli kuntoutujien toimintakyvyn
ehdoilla eika yhteistydkumppani voi edellyttdd maarallisia tai tuotannollisia tavoitteita tehtaville.

Yhteistyd avotydtoiminnassa tarkoittaa esimerkiksi yleisilla alueilla ymparistdon hoito- ja
siistimistehtavia seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan liikuntapaikkojen kunnostamistehtavia.

Yhteistyd Pakilan tydkeskuksessa tarkoittaa kaupungin toimialojen ja liikelaitosten kalusteiden
kierratysta, valmistusta ja kunnostusta. Yhteistyd Uusix-verstailla tarkoittaa kaupungin toimialojen
muun irtaimiston (esim. PC-laitteet, elektroniikka, tekstiilit, astiat, rakennusosat) kierratysta seka U6-
kierratystuotteiden valmistamista seka toimialoille etta erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin.

Kaupunkistrategian mukaisiin tavoitteisiin ja siten tyétoiminnan tehtaviin kuuluu myos kalustepesu
(Pakilan tyokeskus) ja kierratyspihatoiminta (Uusix-verstaat), jotka osaltaan tukevat Hiilineutraali
Helsinki 2030 -tavoitteita.

Pakilan tyokeskuksen ja Uusix-verstaiden kaupungin eri toimijoilta saamaa materiaalia ja irtaimiston
kierratysta koskevat kaytannot on maaritelty rahoitusjohtajan paatoksessa 11.2.2020 Kéyttda vailla
olevan irtaimiston ja kéyttbomaisuuden késittely. Kaupungin sisdiset tyotoiminnan asiakkaat
maksavat Uusix-verstaiden ja Pakilan tydokeskuksen tyotoiminnan tuotteista ja palveluista kulut
kattavan hinnan.

Tassa yhteistydasiakirjassa sovitaan Avoty6toiminnassa tapahtuvasta yhteistyosta.
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4. Kustannusten jakautuminen

Helsingin sotepen Avotydtoiminta tarjoaa tyétoiminnan asiakkaille palveluita ja tydtehtavia, ja
vastineeksi yhteistydkumppani vastaa tietyistd materiaalisista kustannuksista, ei kuitenkaan
tyétoimintaan osallistuvan palkasta, etuuksista tai muusta korvauksesta.

Vastineeksi tydpanoksesta yhteistydbkumppanin osoittamassa kohteessa yhteistydkumppani
tarjoaa resursseja, kuten tyd- ja taukotilat, tydmaa-ajoneuvot ja tydévalineet seka kahvit
kuntoutujille taukotiloihin. Tyd- ja taukotilat sijaitsevat eri puolilla Helsinkid tyokohteiden
laheisyydessa tai varikko-/tukikohta-alueiden yhteyteen sijoitetuissa tydmaakopeissa.
Tybkohteiden yhteydessd on oltava asianmukaiset wec-tilat. Ty6toiminnan asiakkaille
osoitettavien varusteiden ja tyOvaatteiden on oltava asianmukaisia ja tyGturvallisuuden
nakokulmasta riittavia. Kaupunkiymparistdn toimialan kohteissa toteutettavan Avoty6toiminnan
sisdllésta ja kustannusten jaosta sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan valilld noudatetaan
palvelukuvausta, joka on liitteena 2 ja kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan osalta palvelukuvausta,
joka on liitteena 3.

5. Osapuolten yleiset velvollisuudet

Osapuolet hoitavat taman yhteistydasiakirian mukaiset tehtavat siten kuin tassa
yhteistydasiakirjassa on sovittu.

Osapuolet hoitavat yhteistydasiakirjan mukaiset tehtavansa vastaavalla tavalla kuin omassa
toiminnassaan; riittdvalla huolellisuudella ja ammattitaidolla yhteistydasiakirjan kohteen luonteen
huomioiden. Osapuolilla on oikeus lakon tai muun ylivoimaisen esteen sattuessa rajoittaa tai
keskeyttaa taman yhteistydasiakirjan mukaisten tehtavien hoitaminen.

Osapuolet sitoutuvat:

- myoétavaikuttamaan yhteistydasiakirjan toteuttamiseen

- avustamaan tarvittaessa toista osapuolta kohtuullisesti taman yhteisty6asiakirjan
velvoitteiden tayttamisessa

- antamaan toisilleen kaikki ne tiedot, joilla on vaikutusta tehtavien hoitamiseen

- ilmoittamaan viipymatta toisilleen sellaisista seikoista, joilla voi olla vaikutusta
yhteistydasiakirjan toteuttamiseen ja toteutumiseen

- avustamaan toista osapuolta kohtuullisesti yhteistydon paattymiseen liittyvissa kaytannon
toimenpiteissa

Osapuolet pitavat erikseen sovitun mukaisesti seka jommankumman osapuolen pyynndsta

tarvittaessa yhteisia seurantakokouksia valvomaan taman yhteistydasiakirjan toteuttamista seka
kehittdmaan ja koordinoimaan osapuolten valista toimintaa.

6. Yhteistyoasiakirjan muuttaminen ja siirtaminen
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Yhteistydasiakirjaa voidaan muuttaa vain Kkirjallisesti. Muutokset yhteistybasiakirjaan tulevat
voimaan, kun molemmat yhteistydasiakirjan osapuolet ovat ne asianmukaisesti toimivaltaisten
edustajiensa allekirjoituksilla hyvaksyneet.

Tata yhteistydasiakirjaa tai siihen perustuvia oikeuksia tai velvoitteita ei voida siirtdad kolmannelle
osapuolelle.

7. Tietosuoja ja salassapito

Yhteistydasiakirjan osapuolet sitoutuvat noudattamaan kaikkia Helsingin kaupungin tietosuojaa- ja
salassapitoa koskevia paatoksia, linjauksia ja ohjeita.

Osapuolet ovat tietoisia siita, ettd kasiteltdvat henkildtiedot koskevat sosiaalihuollon asiakkaita ja
ovat siten salassa pidettavia sosiaalihuollon asiakastietoja sekd vastaavat siita, etta naita tietoja
kasitelldaan asianmukaisesti. Osapuolet ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta tietoja kasittelevat
tydntekijat on ohjeistettu salassapidosta.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala on tdman yhteistybasiakirjan puitteissa kasiteltavien tietojen
osalta tietosuojalainsdadanndssa tarkoitettu rekisterinpitaja.

8. Tiedonannot

Kaikki taman yhteistyOasiakirjan perusteella tehtavat ilmoitukset ja tiedonannot on tehtava
kirjallisesti sahkopostilla tai kirjattuna kirjeena yhteyshenkiléille. Vain yhteyshenkildille toimitetut
tiedonannot ja yhteydenotot ovat patevia. Yhteyshenkil6illa ei ole oikeutta muuttaa
yhteistydasiakirjaa.

Mikali yhteystiedoissa tapahtuu muutoksia, yhteisty6asiakirjan osapuolet tiedottavat naista toisiaan
ilman aiheetonta viivytysta.

9. Toimenpiteet yhteistyon paattyessa

Yhteistyon paattyessa osapuolten tulee

- sailyttaa huolellisesti ja palauttaa toisille osapuolille kuuluvat materiaalit (kaikki hallussa
olevat asiakirjat ja tiedot, ml. sdhkoisesti tallennetut tiedostot) ja muu omaisuus.

- havittaa tiedostoistaan jaljennokset ja muut tarpeettomat toisten osapuolten aineistot ja
tiedostot. Ohjelmaa tai aineistoa ei saa havittda, mikali laki tai viranomaisten maaraykset
edellyttavat sailyttamista.

- suorittaa sellaiset valttamattomat yhteistydsta aiheutuvat tehtavat, etta jo tehty tyd ei mene
hukkaan ja tehty tyd on hyddynnettavissa jatkossa.

- kaikin kohtuudella kaytettavissa olevin keinoin minimoida toisille osapuolille aiheutuvat
kustannukset
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10. Yhteistyoasiakirjan voimassaolo

Yhteistydasiakirja on voimassa toistaiseksi. Palvelukuvauksista ja tarkemmista tyokohteista
neuvotellaan vuosittain.

11. Allekirjoitukset

Tama yhteistydasiakirja on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1) kummallekin
osapuolelle.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

Sari Karisto

vs. nuorten palvelujen ja aikuissosiaalitydn johtaja
Kaupunkiympariston toimiala

Pekka Isoniemi

yksikén paallikké

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Marjaana Risku
likuntapaikkapaallikk®

Liitteet:

Liite 1 Yhteistydasiakirjan yhteyshenkilot

Liite 2 Palvelukuvaus Avoty6toiminnan luonto- ja ymparistoryhmien
toiminnasta ja yhteistydsta kaupunkiympariston toimialan kanssa

Liite 3 Palvelukuvaus avoty6toiminnan rakennus- ja kiinteistoryhmien

toiminnasta
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