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PALVELUSOPIMUS HELSINGIN KAUPUNGIN JA HELSINKI PARTNERS OY:N VÄLILLÄ  

Liite 3 Yhteistyömallin kuvaus 

 

- Palvelusopimuksen toteutumisesta vastaa yhteistyöryhmä, johon kuuluvat Kaupungin edustajat 
tasapuolisina jäseninä kaupunginkanslian elinkeino-osastolta, strategiaosastolta, viestintäosastolta 
sekä Yhtiön edustajat. Yhteistyöryhmään voidaan kutsua asiantuntijoiksi myös muita asian 
käsittelyn kannalta tärkeitä tahoja. 

- Kaupungin edustajat valitsevat keskuudestaan yhteistyöryhmälle puheenjohtajan, joka johtaa 
yhteistyöryhmän toimintaa ja edustaa tässä roolissa koko Kaupunkia Yhtiön käytännön 
yhteistyökumppanina. 

- Yhtiö nimeää oman pääyhteyshenkilönsä käytännön asioiden sujuvuuden varmistamiseksi ryhmän 
puheenjohtajan kanssa.  

- Yhteistyöryhmä kokoontuu säännöllisesti. 
- Yhteistyöryhmä vastaa vuosisuunnitelman päivittämisestä sopimuksen liitteeksi vuosittain.   
- Yhteistyöryhmä seuraa ja arvioi palvelusopimuksessa määriteltyjen palveluiden ja 

vuosisuunnitelman toteutumista sekä niitä koskevia poikkeamia.  
- Toiminnan suunnittelun aikataulu on sidoksissa kaupungin talousarviovalmisteluun. 

o Yhtiö esittää keväällä arvion seuraavan vuoden palvelutuotannon kustannuksista ja 
alustavan vuosisuunnitelma kaupungille vuosikellon mukaisesti. 

o Yhteistyöryhmä käsittelee vuosisuunnitelmaa syksyllä, jonka jälkeen Yhtiö tekee siihen 
tarvittavat muutokset. Lopullinen vuosisuunnitelma tulee olla Yhtiön hallituksen 
hyväksymä. 

o Toimintavuoden rahoitus vahvistetaan alkuvuodesta, jonka jälkeen kyseisen vuoden 
vuosisuunnitelma lisätään palvelusopimuksen liitteeksi. 

o Yhteistyöryhmän puheenjohtaja tarkastaa Yhtiön Kaupungille lähettämät laskut.  
- Yhtiö raportoi kaupungille kvartaaleittain vuosisuunnitelmassa asetettujen mittareiden 

edistymisestä. Keskustelua toiminnasta ja toiminnan tavoitteista käydään tarvittaessa myös 
useammin. 

- Yhtiön ja Kaupungin toimintojen välillä on yhteistyöryhmän lisäksi erilaisiin toiminta-alueisiin 
liittyvää jatkuvaa yhteistyötä ja mahdollisia työryhmiä.  

 


