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Palkanmaarittelyn periaatteiden tarkennus ja maaraaikaisten tehta-
vdlisien myontamista koskevan toimivallan siirtaminen 17.1.2023
alkaen.

HEL 2022-014938 T 00 01 00
Paatos

1. Henkilostojohtaja paatti palkan maarittelyn tarkennetuista periaatteista koskien ti-
lanteita, joissa ei erillistda palkkapaatosta tarvita:

— perustettaessa tai lisattaessa uusia tehtavia, joihin on jo paatetty
palkkahinnoittelukohta, vaativuusluokka ja tehtavakohtainen palkka
ja vallitseva palkkataso on siten maariteltavissa aikaisempien sa-
mankaltaisiin tehtaviin perustuvien paatdsten perusteella

— alennettaessa maaraaikaisesti tehtavakohtaista palkkaa olennaisen
vaativuusmuutoksen perusteella vallitsevaan palkkatasoon kuin
vastaavissa tehtavissa, joihin on jo maaritelty tehtavakohtainen
palkka

— perustettaessa uusia oppisopimus- tai palkkatuettuja tehtavia, joi-
den palkkataso on maariteltavissa aikaisempien samankaltaisia teh-
tavia koskevien paatosten perusteella.

2. Henkilostojohtaja paatti delegoida toimivallan maaraaikaisten tehtavalisien myon-
tamiseen tilanteissa, joissa tehtavissa tapahtuu olennainen maaraaikainen vaati-
vuuden muutos, seuraaville viranhaltijoille alaisensa henkiloston osalta 16.1.2023
alkaen:

a) Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla:

— toimialajohtajalle
— palvelukokonaisuuksien johtajille ja hallintojohtajalle pois lukien:

- tehtavalisat varhaiskasvatuksen esiopetusvastuusta, varajohtaja-
tehtavasta, sijoituskokousten puheenjohtajana toimimisesta seka
tydaikasuunnittelujarjestelman alueellisten tukihenkildiden tehtavista
palvelujen paallikoille

- lukion ja peruskoulujen rehtoreille aikaisemmissa jarjestelyerissa
paatettyjen tehtavalisien uudelleenjakamisesta seka vastaavista
paikallisissa sopimuksissa maariteltyjen tehtavalisien jakamisesta

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

PL 120 Siltasaarenkatu 18-20 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginkanslia
Henkilostdosasto

Henkilostdjohtaja

Poytakirja 2(7)

18.01.2023

- Stadin ammattiopistossa palvelun paallikolle aikaisemmista jarjes-
telyerista neuvoteltujen tehtavalisien uudelleen jakamisesta

b) Kaupunkiympariston toimialalla:

toimialajohtajalle
palvelukokonaisuuksien johtajille ja hallintojohtajalle

ydintoiminnan palvelujen paallikdille

c) Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla:

toimialajohtajalle

palvelukokonaisuuksien johtajille ja hallintojohtajalle

d) Sosiaali- ja terveystoimialalla:

toimialajohtajalle

palvelukokonaisuuksien johtajille, pelastuskomentajalle ja hallinto-
johtajalle

ydintoiminnan palvelujen paallikdille

e) Kaupunginkansliassa:

kansliapaallikolle

osastopaallikoille

f) Helsingin kaupungin palvelukeskusliikelaitoksessa:

g)

toimitusjohtajalle

yksikonjohtajille
Helsingin kaupungin rakentamispalveluliikelaitoksessa:

toimitusjohtajalle

h) Taloushallintopalveluissa:

toimitusjohtajalle

i) Tarkastusvirastossa:
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— tarkastusjohtajalle
j) Tyoterveys Helsingissa:

— toimitusjohtajalle

3. Henkilostojohtaja edellyttaa, ettd maaraaikaisia tehtavalisia myonnettaessa tulee
huolehtia siita, etta toimialalla, liikelaitoksissa ja virastoissa on laadittu paatoksen-
teon tueksi menettelytavat, joilla varmistetaan yhteiset linjaukset ja oikeat tasot teh-
tavalisapaatoksille ja sen, etta HR seuraa ja ohjaa tehtavalisapaatosten toteuttamis-
ta kaytannossa.

4. Talla paatoksella kumotaan henkildstojohtajan edellinen tehtavalisien delegointi-
paatos (1 § 2020).

Paatoksen perustelut

Helsingin kaupungin hallintosdannon 12 luvun 3 § mukaisesti
(7.12.2022 § 316) ellei toimivallasta ole muuten saadetty tai maaratty
tai ellei henkilostojohtaja ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle,
henkilostojohtaja paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja tarkastus-
johtajaa lukuun ottamatta siihen perustuvasta palkasta.

Kaupungin palkanmaarittelyn toimintatapojen tavoitteena on varmistaa
yhdenvertainen ja tasa-arvoinen palkkapolitiikka. Tehtavan vaativuuden
ja palkan asettamisen periaatteet maaraytyvat sovellettavan virka- ja
tyoehtosopimuksen ja kaupungin omien linjausten mukaisesti. Tehta-
vakohtainen palkka maaritellaan palkkahinnoittelukohdan ja sen vaati-
vuusluokan sisalla tehtavan vaativuuden perusteella. Kun perustetaan
uusia tehtavia tai tehtavan vaativuudessa tapahtuu olennaisia muutok-
sia, maaritellaan ja paatetaan tehtavakohtainen palkka. Palkan uudel-
leenmaarittelyn tarve voi syntya pysyvista tai tilapaisista vaativuusmuu-
toksista.

Henkilostojohtaja on delegoinut (11 § 2020) henkilostopolitiikan johta-
jalle toimivallan paattaa tehtavakohtaisista palkoista kaikkien muiden
tehtavien osalta, paitsi kokonaispalkkajarjestelmaan kuuluvien johtoteh-
tavien osalta. Palkkapaatdkset valmistellaan kaupunginkanslian henki-
|6stopolitiikan johtajan paatoksentekoon kaupunginkanslian ja toimialo-
jen, virastojen ja liikelaitosten henkildstdasiantuntijoiden yhteisvalmiste-
lussa.

Paasaannon mukaan uudet tehtavakohtaiset palkat paatetaan keskite-
tysti kaupunginkansliassa yhteisvalmistelun prosessissa toimialojen, lii-
kelaitosten ja virastojen kanssa. Sama koskee olemassa olevan tehta-
van palkan muuttamista olennaiseen vaativuusmuutokseen perustuen.
Myds suuremmat kokonaisuudet, kuten jarjestelyeriin liittyvat tehtava-
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kohtaisten palkkojen korotukset paatetaan kaupunginkansliassa, ellei
niihin liittyvaa paatdsvaltaa ole delegoitu erikseen.

Talla paatoksella tarkennetaan periaatteita sellaisten uusien tehtavien
palkkojen maarittelemiseen, missa samankaltaisiin tehtaviin on jo ase-
tettu tehtavakohtainen palkka. Erillista palkkapaatosta ei naissa tilan-
teissa enda edellyteta, vaan palkka voidaan asettaa aikaisemman paa-
toksen mukaisesti samalle tasolle. Mikali vastaavissa tehtavissa on
kaytdssa useampia palkka- ja vaativuustasoja, ei uutta palkkapaatosta
tarvita, kun valitaan tehtavan vaativuuden perusteella se taso, johon
tehtava sijoittuu ja maaritellaan tehtavakohtainen palkka sen mukaises-
ti. Edellytyksena on, etta tehtavakuvaukset ovat ajantasaisia, vaativuu-
det arvioitu ja etta TVA-tyo tukee paatdsvalmistelua. Edella mainitut lin-
jaukset koskevat myos oppisopimustehtavia ja palkkatuella tyollistettyja
henkildita, joiden tehtavakohtainen palkka maaritellaan vallitsevaan
vaativuus- ja palkkatasoon.

Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen alentaminen olennaisen vaa-
tivuusmuutoksen perusteella ei mydskaan edellyta uutta paatosta, kun
tehtavakohtainen palkka tarkistetaan alemmaksi sellaiseen vallitsevaan
palkkatasoon ja vaativuusluokkaan kuin vastaavissa tehtavissa, joihin
on jo maaritelty tehtavakohtainen palkka.

Tehtavakohtainen palkka paatetaan kaupunginkansliassa, mikali tehta-
valle ei 16ydy selkeaa verrokkia toimialalta tai muutettaessa olemassa
olevan tehtavan palkkaa olennaiseen vaativuusmuutokseen perustuen

Kaupungin suuren koon ja lukuisien tehtavien vuoksi palkasta paatta-
mista on tarkoituksenmukaista siirtaa toimialoille, virastoille ja liikelai-
toksille silloin, kun palkan suuruudella ei ole heijastusvaikutuksia muu-
alle kaupungilla. Henkilostojohtaja on jo siirtanyt paatoksenteon toimia-
loille, liikelaitoksille ja virastoille kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehto-
sopimukseen (KVTES) kuuluvista projektiluonteisista tehtavista (13 §
2020) ja nyt talla paatoksella laajennetaan paatosvallan siirtamista
maaraaikaisissa tehtavalisissa, jotka myonnetaan tilanteissa, joissa
henkilon tehtavan vaativuus muuttuu tilapaisesti olennaisesti vaati-
vammaksi.

Tehtavalisa on tehtavan vaativuusmuutokseen perustuva maaraaikai-
nen tehtavakohtaisen palkan osa ja kayttaytyy kuin tehtavakohtainen
palkka. Tehtavalisaa kaytetaan vain tilanteissa, joissa tilapaiset tehta-
vamuutokset aiheuttaisivat maaraaikaisen tehtavakohtaisen palkan tar-
kistuksen virka- tai tydehtosopimusten velvoittavien maaraysten mukai-
sesti tehtavien vaativuuden muuttuessa olennaisesti. Tehtavalisaa ei
voida kayttaa kun muutos tehtavan vaativuudessa on pysyva. Kaikki
muutokset tehtavissa eivat muuta tehtavien vaativuuksia olennaisesti.
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Tehtavalisa myonnetaan aina euromaaraisena. Tehtavalisan suuruu-
den on oltava oikeassa suhteessa toimialan, viraston tai liikelaitoksen
muiden tehtavien tehtavakohtaisiin palkkoihin nahden eika se saa ai-
heuttaa palkkavaaristymia

Paattaja vastaa oikeasta palkkatasosta ja yhdenmukaisten kaytantojen
toteutumisesta seka siita, etta palkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa
ja etta palkkaa muutettaessa paatos perustuu aina dokumentoituun
olennaiseen vaativuusmuutokseen. Paattaja vastaa myos palkanmuu-
tosten rahoituksesta oman budjetin puitteissa. Toimialoilla, virastoissa
ja liikelaitoksissa HR vastaa menettelytavoista, yhteisista linjauksista ja
kaytannoista tehtavalisien kayton ja palkkapaatosten seuraamiseksi.

Palkkapaatokset valmistellaan Palkka ja palkkiot -tyokalussa, aina
oman toimialan, viraston tai liikelaitoksen HR:n kautta.

Lisatiedot
Juha Rosvall, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 29143
juha.rosvall(a)hel.fi
Asta Enroos, henkildstopolitiikan johtaja, puhelin: 09 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Tiedoksi
Henkildstdosasto
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytéakirjan 7 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Nina Gros

henkilostojohtaja

Paatos on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 18.01.2023.
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