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UTBILDNINGSSTYRELSEN HAKEMUS

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus - Valtionavustus hoiva- Asianumero: 5/4488/2023

avustajien koulutukseen 2/2023
Hakuaika 15.9.2023 klo 14.00 — 25.10.2023 klo 16.00

Hakemus muokkauksineen tallentuu automaattisesti Opetushallituksen valtionavustusjarjestelmaan, mutta tullakseen vireille on se
tallennettava Laheta kasiteltavaksi -painikkeella jarjestelmaan ennen hakuajan paattymista. Maaraajan ulkopuolella saapunut hakemus
voidaan ottaa kasiteltavaksi vain erityisen painavista syista.

Hakemus ldhetetadn kasiteltavaksi hakulomakkeen "Laheta kasiteltavaksi’-painikkeella. Valtionavustusjarjestelma vahvistaa hakemuksen
onnistuneen ldhetyksen vahvistussahkdpostilla, joka toimitetaan hakemuksen yhteyshenkilélle, kaikille allekirjoitusoikeuden omaaville
henkil6ille seka hakijan viralliseen sahkopostiosoitteeseen. Vahvistusviesti sisaltaa linkin hakemuksen esikatselusivulle, jonka avulla hakija
voi tulostaa, tallentaa ja arkistoida hakemuksen.

Hakijan tulee perehtya ennen hakemuksen laatimista valtionavustusten yleisohjeisiin, hakutiedotteeseen seka hakutiedotteessa
mainittuihin muihin ohjeisiin. Lue hakemusta laatiessasi myos jokaisen kysymyksen ohjeteksti huolellisesti (sininen pallo kysymyksen
vieressa).

Yleisia ohjeita valtionavustuksen hakijalle ja kayttajalle

Tahdella (*) merkityt kentat ovat pakollisia.

HAKIAN TIEDOT Hakijan virallinen
Hakija sahkopostiosoite
Helsingin kaupunki helsinki.kirjaamo@hel.fi
Y-tunnus
0201256-6
Yhteyshenkild Yhteyshenkilon sahkoposti
Katja Utti-Lankinen katja.utti-lankinen@hel.fi
Yhteyshenkilén puhelinnumero Postiosoite
09310 15053 PL 55308
Postinumero Postitoimipaikka
00099 Helsingin kaupunki
Omistajatyyppi Koulutuksen jarjestajatyyppi
Kunta/kuntayhtyma, kunnan omistamat yhtiét, kirkkoAmmatillisen koulutuksen jarjestaja
Maakunta
Uusimaa
1 Allekirjoitusoikeuden omaava henkild Sahkoposti
Harri Korhonen harri.korhonen@hel.fi
Tilinumero IBAN-muodossa Pankin BIC/SWIFT-koodi
FI29 2266 1800 0030 09 NDEAFIHH

HANKKEEN TIEDOT Hankkeen nimi

Tyéllisty hoiva-avustajaksi 3

Asiointikieli
Suomi

Ohjeet yhteishankkeen suunnitteluun ja toteuttamiseen I6ytyvat Yleisohjeesta valtionavustuksen
hakijalle ja kayttajalle.

Onko kyseessa yhteishanke?


https://www.oph.fi/fi/yleisia-ohjeita-valtionavustusten-hakijoille-ja-kayttajille

HANKESUUNNITELMA

Ei

Muut yhteistydkumppanit ja heidan roolinsa hankkeessa

Hankkeessa tehddan kohderyhmien tavoittamiseksi tiivista yhteisty6ta Helsingin kaupungir
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan kanssa: Tyopaikkaohjaajia kaupungin toimipaikoiste
(markkinointi  ja viestintd). Lisaksi hoiva-avustajien ty6llistaminen ja jatkaminer
oppisopimuksella esim Iahihoitajaksi kaupungin yksikoissa seka yhteistydssa tutustumisjaksoja.
Lisaksi yhteistyota tehdaan kaupungin tyépajojen, Ohjaamon, vapaan sivistystyon ja sosiaali-,
terveys- ja pelastustoimialan kanssa.

Helsinki ja koko pdadkaupunkiseutu ovat kulttuurisesti ja kielellisesti moninainen alue
Yhteisty6ta tehdaan paakaupunkiseudun kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, esim
Moniheli, Monika-naiset liitto ry, Startup Refugees ja Vates-saatio.

Yhteisty6ta tehdadan kohderyhmien tavoittamiseksi Ammattiopisto Liven seka tydllisyyder
edistdmisen kuntakokeilun ja TE-palveluiden kanssa.

Jatkaako hanke aikaisemman hankkeen toimintaa?
Kylla

Minka hankkeen toimintaa hankkeessa jatketaan?
IImoita hankkeen nimi.

Tyollisty hoiva-avustajaksi 1 ja 2

Valintaperusteet A

* Toteutussuunnitelma on tyéeldmaldhtdinen, se on laadittu ja toteutetaan yhteistydssa tyéelaman kanssa.

* Palvelun kohderyhmdssa, jarjestamisessa ja sisalldissa on huomioitu toteutusalueen tai valtakunnallinen
tyémarkkinatilanne.

* Opiskelijahankintasuunnitelma on laadukas, ja siind on huomioitu tavoiteltu kohderyhma.

+ Opintojen aikaisten tukitoimien suunnitelma on laadukas, ja siina on huomioitu tavoiteltu kohderyhma.
Hakijalla on valmiudet toteuttaa suunnitellut tukitoimet.

*+ Opintojen aikaisen ohjauksen suunnitelma on laadukas, ja siind on huomioitu tavoiteltu kohderyhma.
Hakijalla on valmiudet toteuttaa ohjausta.

* Tavoiteltu kohderyhma on yhdenmukainen avustuksen tavoitteiden ja palvelukeskuksen paaasiallisten
kohderyhmien kanssa.

+ Osaamispalvelu vastaa osaamispalvelumarkkinoiden katveeseen tai puutteeseen.

* Osaamispalvelu on skaalattavissa laajempaan kayttdon ja osaamispalvelulle on tunnistettu tarve
hankekauden paattymisen jalkeen.

* Osaamispalvelun toteutussuunnitelma on tehokas ajan- ja resurssienkayton osalta.

Valitse yksi tai useampi toteutuksen painopistealue.
Painopistealueet
Hoiva-avustajan tutkinnon osat, Hakeva toiminta hoiva-avustajakoulutukseen, Hoiva-

avustajakoulutuksen aikaiset tukitoimet, Tydpaikkaohjaajien koulutus

Palvelun toteutusalue
Alueellinen

Uusimaa

100
Varsinais-Suomi
Satakunta

Kanta-Hame

Pirkanmaa



Paijat-Hame

Kymenlaakso

Etela-Karjala

Etela-Savo

Pohjois-Savo

Pohjois-Karjala

Keski-Suomi

Etela-Pohjanmaa

Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaa

Kainuu

Lappi

Osaamispalvelun padasiallinen tavoite ja haluttu lopputulema lyhyesti.

Osaamispalvelussa tarjotaan padasaantodisesti maahanmuuttajataustaisille tydpaikkaohjaajille
tyOpaikkaohjaajakoulutusta. Tama tukee tydelamassa tapahtuvaa kielitietoista ohjausta.
Osaamispalvelun kautta opiskelija hankkii puuttuvan osaamisen yksil6llisten tarpeiden mukaar
mahdollisesti koulutus- tai oppisopimuksena. Palvelu sisaltaa tukea suomen kielen kielitaidor
kartuttamiseen, tydelama- ja oppimisvalmiuksien seka digitaitojen osaamisen vahvistamista
Tavoitteena on saavuttaa laillinen patevyys hoiva-avustajan tehtaviin.

Osaamispalvelun toteutussuunnitelma, toteutustapa, menetelma ja muoto.

Tyopaikkaohjaajankoulutus 5 - 30 osp: Tydeldamassa tapahtuva opiskelijan ohjaus ja osaamiser
arviointi. Tyépaikkaohjaajiksi opiskeleville annetaan valmennusta myos tydpaikoilla.
Hoiva-avustajakoulutus ja tydssdoppiminen toteutetaan Helsingissa ja paakaupunkiseudulla
Koulutukseen on jatkuva haku ja vahva lisatukimahdollisuus opiskelijoille. Koulutuksen kestc
on keskimaarin 10-12 kk. Koulutus sisaltda kaksi tutkinnon osaa sosiaali- ja terveysalar
perustutkinnosta (Kasvun ja osallisuuden edistaminen 25 osp ja lkaantyvien osallisuuder
edistaminen 35 osp). Huomioidaan tutkinnon perusteiden muutokset.

Koulutukset toteutuvat tyovaltaisena tai oppisopimuskoulutuksena. Tybéelamayhteistyoté
tehdaan monipuolisesti erilaisten sosiaali- ja terveysalan toimijoiden kanssa. Opetuksen je
ohjauksen painopiste on tydpaikalla tapahtuvassa osaamisen hankkimisessa, joten opetus- je



ohjaushenkilostd  jalkautuu tyopaikoille tarjoten pedagogista tukea tydpaikan je
tyopaikkaohjaajien arkeen.

Osaamispalvelussa toteutettavat osaamissisallot.

Osaamispalvelussa toteutetaan kaksi erillista kokonaisuutta.

TyOpaikkaohjaajakoulutus 5 - 30 osp: Kohdennetaan tarpeen mukaan sote-puolen paaosir
vieraskielisille tyopaikkaohjaajille. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa Tyopaikkaohjaajane
toimiminen (30 osp) -tutkinnon osan tukemaan ohjausosaamisen kehittymista ja ohjaukser
laatua. Jos esim. kielitaito ei riitd pidempaan koulutukseen, opiskelija voi suorittaa pienemmar
osion tydpaikkaohjaajakoulutuksesta minimissaan 5 osp.

Hoiva-avustajakoulutus sisaltaa kaksi tutkinnon osaa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnoste
(Kasvun ja osallisuuden edistaminen 25 osp ja lkaantyvien osallisuuden edistaminen 35 osp)
Palveluun osallistujan HOKSissa maaritellaan tarvittavat osaamissisallét puuttuvan osaamiser
mukaan.

Koulutuksen osuus
kokonaiskustannuksista
prosenttilukuna 0-100 (hakijan
oma arvio).

30

Osaamispalvelun keskeinen kohderyhmé seka konkreettinen suunnitelma opiskelijahankinnasta. Keita
palveluun osallistuu ja mista heidat tavoitetaan?

Ty6paikkaohjaajakoulutuksen osallistujat ovat paasaantdisesti SoTePe -toimialalla Helsingir
kaupungin yksikoissa tyoskentelevia.

Hoiva-avustajakoulutus:

- tyévoiman ulkopuolella olevat hoiva-alalle haluavat, jotka eivat halua kouluttautua pitkiir
tutkintoihin

- ikaantyneiden palveluissa I3hiammateissa tyodskentelevat, kuten esim. keittio- je
puhdistuspalvelutyéntekijat

- 0sa- ja vajaatyokykyiset (pl. vaativan erityisen tuen asiakkaat)

- sote-alan pt:n keskeytymisuhan alla olevat

Opiskelijahankinta- ja markkinointi osaamispalveluun:

- Yhteistydssa Helsingin kaupungin SoTePe-toimialan seka kolmannen ja yksityisen sektorir
kanssa tyossa olevien hakijoiden tavoittamiseksi

- Markkinointia koulutuksiin ja samalla positiivisen mielikuvan luominen alasta ja ty6tehtavista
- Kohdennettua sosiaalisen median ja muuta markkinointia

- Jalkautuminen ikaantyneiden palveluihin, erilaisiin rekrytointitapahtumiin yhteistyéssa er
toimijoiden kanssa

- Hoiva-avustajakoulutuksessa olevien tai hoiva-avustajana tydssa toimivien kanssa yhteisty¢
koulutuksen markkinoinnissa

- Hyvia kaytantoja benchmarkataan muiden koulutuksen jarjestajien kanssa

Opiskelijahankinnan osuus
kokonaiskustannuksista
prosenttilukuna 0-100 (hakijan
oma arvio)

30

Kuvaile osaamispalvelun aikaiset tukitoimet.

Osaamispalvelussa tarjotaan mahdollisuus tiiviiseen tukeen tyOyhteisdssa. Opiskelijoider
tukena tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa toimivat opettajat ja kieli- ja tydvalmentajat.
Ty6paikkaohjaajana toimimisen -tutkinnon osan suorittamiseen annetaan kielitietoista tukea
Ty6paikkaohjaajille tarjotaan arkeen ohjausta ja keinoja opiskelijan oppimisen tukemiseen.
Ty6nantajien kanssa voidaan toteuttaa koulutusta tyopaikoilla yhteistydssa. Tama helpottac
esim. oppisopimuskoulutuksen toteuttamista seka tydnantajan etta tyontekijan nakékulmasta.
Koulutuksen aikana opiskelijalle tarjotaan vahvaa kielitietoista ja yksilollista tukea suomer
kielen oppimiseen/vahvistamiseen seka ohjausta ja tukea opiskelutaitoihin. Tukitoimine
huomioidaan myos digitaitojen vahvistaminen, oman osaamisen markkinointi ja tydnhaku.

Tukitoimien osuus
kokonaiskustannuksista
prosenttilukuna 0-100 (hakijan
oma arvio)



20

Kuvaile osaamispalvelun aikaiset ohjauksen toimet.

Osaamispalvelussa opiskelijoille laaditaan HOKS ja suunnitellaan sen mukaiset tarvittavat
henkildkohtaiset tybelama-, ura- ja opinto-ohjauksen toimet. Naiden perusteella suunnitellaar
jokaiselle oppijalle yksil6llinen opintopolku.

HOKSissa kartoitetaan opiskelijoiden oppimisvalmiuksia ja mahdollisia oppimisen haasteite
tarvittaessa yhteistydssa erityisopettajan ja muun opiskeluhuoltohenkil6ston kanssa.
Opiskelijaa ohjataan kiinnittymaan tyoelamaan tai jatkamaan opintoja eteenpain, esimerkiks
oppisopimuksella lahihoitajaksi. Tassa vaiheessa tehdaan myés tiivista yhteisty® Helsingir
Sotepe:n kanssa.

Osaamispalvelun tavoitteena on saada kokeiltua uusia ohjauksen muotoja osatutkinnor
suorittajille huomioiden uudet tutkinnon perusteet. Tydpaikkaohjaajakoulutuksessa luodaar
uusia toimintatapoja Stadin AO:n hoiva-avustajien ohjaukseen tydpaikoilla.

Ohjauksen osuus
kokonaiskustannuksista
prosenttilukuna 0-100 (hakijan
oma arvio)

20

Hakijan realistinen ja tarkka arvio
aloittavien opiskelijoiden
lukumaarasta lukuna.

90

Mihin osaamispalveluiden katveeseen tai puutteeseen suunniteltu palvelu vastaa?

Osaamispalvelun kautta on mahdollista toteuttaa yksildllista ja tarpeita vastaavac
tydpaikkaohjaajakoulutusta kohdennetusti sosiaali-, terveys- ja pelastusalalle. Tavoitteena or
kehittaa ja tuottaa kouluttamiseen materiaalia. Lisaksi osaamispalvelu tarjoac
tyopaikkaohjaajille ja tyoyhteisolle suunnattua lisdtukea ohjaamiseen. Hankerahoitukselle
saatavat resurssit mahdollistavat jalkautumisen vahvemmin tyOpaikoille ja kiintedammar
yhteistyon henkildstdn ja tydpaikkaohjaajien kanssa.

Vastaavaa hoiva-avustajakoulutusta on tarjolla ammatillisissa oppilaitoksissa. Tassé
osaamispalvelussa on kuitenkin mahdollista tarjota vahvempaa tukea puuttuvan osaamiser
kartuttamiseen. Taman avulla mahdollistetaan tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista. Lisaks
pyritddn lisddmaan yhteistydta eri sidosryhmien kanssa. Tavoitteena on vastata tydelamar
osaajapulaan seka tukea maahanmuuttajien integroitumista ty6elamaan ja tehostaa hakevac
toimintaa yhteistydssa erityisesti Helsingin Sotepen kanssa.

Suunnitelma osaamispalvelun levittdmiseksi muiden toimijoiden hyddynnettavaksi tai vakiinnuttamiseksi
avustuksen hakijan perustoimintaan.

Osaamispalvelun tydmuotoja, ohjausta ja koulutusta on mahdollista vakiinnuttaa myés muihir
kohderyhmiin ja levittaa muille toimijoille.

Osaamispalvelusta tiedotetaan Stadin AO:n ja Helsingin kaupungin sisalla ja muisse
yhteistyoverkostoissa. Saatuja kokemuksia hyddynnetaan ja toimintaa kehitetddn osaks
vakiintunutta perustoimintaa.

Osaamispalvelun onnistumisia ja kokemuksia levitetdan ammatillisen koulutukser
verkostoissa, hankkeen yhteistydverkostoissa (esim Helsingin Sotepe ja vapaa sivistystyd) je
esimerkiksi opetushallituksen tilaisuuksissa.

Kuvaile hankkeen yhteistyota erityisesti tydelaman, muiden oppilaitosten seka muiden tahojen kanssa.
Mita konkreettista yhteistyo esimerkiksi tydelaman kanssa tuo osaamispalvelun osallistujille?

Helsinki ja koko pdadkaupunkiseutu ovat kulttuurisesti ja kielellisesti moninainen alue
Konkreettista yhteistyota tehdaan Helsingin Sotepe:n ja yksityisen palveluntuottajien kanssa,
jolloin tavoitetaan paremmin osaamispalvelun kohderyhmaa.

Lisaksi yhteistyota tehdaan kohderyhmien tavoittamiseksi tydllisyyden edistamiser
kuntakokeilun ja TE-palveluiden.

Kohderyhmalle palvelut nayttaytyvat kokonaisuutena, joka tuodaan mahdollisimman paljor
tyopaikalle (ohjaus, opetus, kielituki ja muut mahdolliset tukitoimet).

Stadin AO tekee yhteistyota hoiva-avustajakoulutukseen ohjautumisessa mm. Ammattiopistc
Liven kanssa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opinto- ja uraohjauksessa. Helsingir
kaupungille ja yksityisille palvelutuottajille tarjotaan tydnantajaldhtdisesti yhteistydssée



suunniteltua tydpaikkaohjaajakoulutusta seka hoiva-avustajakoulutusta, joka voidaan toteuttac
myos tyopaikalla. Hyvia kaytantdja benchmarkataan muiden osaamispalveluiden kanssa.

Osaamispalvelun toteutusaikataulu

Hankkeen toteutusaika on 1.1.2024 - 31.12.2025.

Ty6paikkaohjaajakoulutus toteutetaan paasaantodisesti pienryhmissa.

Ensimmainen tydpaikkaohjaajakoulutus alkaa tammi-helmikuussa 2024. Seuraava toteutus
alkaa viimeistaan elokuussa 2024. Vuoden 2025 aikana tot. vahintadn 2 pienryhmamuotoiste
koulutusta.

Arvio keskimaaraisesta opiskelijakohtaisesta laajuudesta on 5 - 30 osp.

Arvio opiskelijamaarasta: 40

Hoiva-avustajien koulutukset toteutetaan ajalla 8/2024 - 12/2025.

Osaamispalveluun on jatkuva haku. Opiskelijarekrytoinnit aloitetaan heti, kun hanke alkanut
Opinnot polutetaan ja aikataulutetaan henkildkohtaisen osaamisenkehittdmissuunnitelmar
mukaisesti. Hankittavan osaamisen tarve vaihtelee opiskelijakohtaisesti. Arvio suunnitellur
osaamispalvelun opiskelijakohtaisesta laajuudesta on 25 - 60 osp.

Suoritettavat tutkinnon osat ovat Kasvun ja/tai osallisuuden edistdaminen (25 osp) ja Ikaantyvier
osallisuuden edistaminen (35 osp).

Arvio opiskelijamaarasta: 50

Arvio suunnitellun
osaamispalvelun
keskimaaraisesta
opiskelijakohtaisesta laajuudesta
lukuna. Laajuuden yksikko:
opintopiste (op), osaamispiste
(osp) tai tunti (h).

40

Kaytetty yksikkd (laajuus)
osp

Suunnitellun osaamispalvelun
opiskelijakohtainen kesto.

8

Kaytetty yksikko (kesto)
kk

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat vastaavat: Voiko koulutuspalvelua toteuttaa avustusta hakevan
oppilaitoksen tavoitteellisten opiskelijatydvuosien puitteissa?

Ei

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat vastaavat: Liitd suunnitelma tavoitteellisten opiskelijatydvuosien
kaytosta avustuksen kayttoaikana (2023).

Liite_StadinAO_opiskelijamaarat2023.pdf (Liitetty 21.9.2023 klo 15.17)

Vastaako koulutuksen sisaltd yhta tai useita seuraavista? Tutustu erityisen tarkasti hakutiedotteen
osioon Mita voimme rahoittaa?

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 5 §:ssa tarkoitettuja tutkintoja tai
tutkinnon osia

Hanke pahkinankuoressa

Osaamispalvelussa toteutetaan tydpaikkaohjaajakoulutusta seka tarjotaan tydpaikkaohjaajille
ja tydyhteisdlle suunnattua lisdtukea. Lisaksi tarjotaan kielitietoista tukea seka puuttuvar
osaamisen hankkimista kohderyhmille, joiden tavoitteena on saavuttaa osaaminen hoiva-
avustajan tehtdviin. Opiskelijahankintaa ja osaamispalvelun markkinointia tehdaar
monipuolisesti eri kanavien seka verkostojen ja tapahtumien avulla. Vahvana yhteistydtahone
osaamispalvelussa on Helsingin Sotepe.


https://valtionavustukset.oph.fi/api/avustushaku/467/hakemus/197b57f4e24fc7147280640da4c1610431f74bcd0a085ad453cc20cffc21316b/attachments/namedAttachment-0

TALOUSARVIO

Hyvaksyttaviksi kustannuksiksi katsotaan avustettavan kohteen kannalta tarpeelliset ja maaraltaan
kohtuulliset kustannukset, jotka kirjanpitolain ja -asetuksen seka hyvan kirjanpitotavan mukaisesti on
kirjattava avustuksen kayttoajalle kuluiksi.

Onko kustannukset ilmoitettu arvonlisaverollisina?

Ei

TALOUSARVIO

Menot

Henkiléstomenot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Laitehankinnat

Palvelut

Vuokrat

Matkamenot

Muut kulut

Menot yhteensa

TULOT

Hankkeesta saadut tulot

HANKKEEN MUU RAHOITUS

EU-rahoitus
Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus

Muu rahoitus yhteensa

Selite, lyhyt kuvaus

Projektikoordinaattori-opettaja (13 kk), opettaja (23
kk), ohjaava opettaja ( 13 kk) ja tydvalmentaja (23 kk)
Opetus - ja tukimateriaalit

Seminaarimaksut yms.

Vierailut ja benchmarkkaus

Rahoitettavaa jaa yhteensa 410200 €

Omarahoitusprosentti oltava vahintaan 0 % (0 €)

Omarahoitus

OPH:n myontama avustus

0€ Omarahoitus-%

410200 € OPH:n rahoitus-%

Yhteensa €
403000 €

6200 €
0€
500 €
0€
500 €
0€

410200 €

0€

0€

0€
0€
0€

0€

0%

100 %



