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50 §
Helsingin kaupungin henkilöstön päihde- ja riippuvuusohjelma

HEL 2021-010791 T 01 00 00 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti antaa liitteenä olevan Helsingin kaupungin 
henkilöstön päihde- ja riippuvuusohjelman ja siihen liittyvän tehtävä-
luettelon. 

Päätöksen perustelut

Edellinen Helsingin kaupungin henkilöstön päihdeohjelma annettiin 
10.12.2012 § 1419, ja sitä on nyt päivitetty vastaamaan kansallisia ja 
tarkennettuja työnantajapoliittisia linjauksia. 

Helsingin kaupungin henkilöstön päihde- ja riippuvuusohjelma noudat-
taa sosiaali- ja terveysministeriön kansallista päihde- ja riippuvuusstra-
tegiaa ja Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen ehkäisevän päihdetyön 
toimintaohjelmaa, jotka on päivitetty vuoden 2021 aikana.

Kaupungin uusi päihde- ja riippuvuusohjelma käsittelee aikaisempaa 
laajemmin päihde-, huume- ja lääkeaineriippuvuuden lisäksi myös tu-
pakka- ja nikotiinituotteiden sekä peli- ja nettiriippuvuuden teemoja. 

Uusina asioina päihde- ja riippuvuusohjelmassa käsitellään esim. tapa-
turmia ennaltaehkäiseviä ja työturvallisuutta vahvistavia säännöllisiä tai 
satunnaisia alkoholitestauksia työmailla, huumetestauksia tietyissä yk-
sintyöskentelytehtävissä, sähkötupakan ja nuuskan käyttöä työaikana 
sekä työvälineiden käyttöä muuhun kuin työtehtäviin.

Henkilöstöosasto on valmistellut ohjelman yhteistyössä työterveyshuol-
lon, työsuojelun ja henkilöstön edustajien kanssa. Päihde- ja riippuvuu-
sohjelma on käsitelty ja hyväksytty yhteistoimintamenettelyssä 
21.9.2021.  

Ohjelman liitteenä olevan huumausainetestiä koskevan tehtäväluette-
lon pohjalta toimialojen, virastojen ja liikelaitosten tulee tehdä tehtävä-
nimikekohtaiset luettelot. Tehtävänimikeluettelot ja niihin tehtävät muu-
tokset käsitellään yhteistoimintamenettelyssä. 

Lisätiedot
Leena Haakana, asiantuntija, työhyvinvointi, puhelin: 09 310 54005

leena.haakana(a)hel.fi
Helena Wendorf, asiantuntija, työnantajapolitiikka, puhelin: 09 310 23529

helena.wendorf(a)hel.fi
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Liitteet

1 Helsingin kaupungin henkilöstön päihde- ja riippuvuusohjelma

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Kaupunginkanslian henkilöstöosasto
Työterveys Helsinki
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 50 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Nina Gros
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 12.10.2021.


