
Työpaikkailmoitusten portaaleiden ja
työnantajamarkkinoinnillisen sisällöntuotannon sekä
lisänäkyvyyksien yhteishankinta 2021-2023 (2024-2025) /
H011-21 / HEL 2021-005624
Liite 2 Laatuvertailun pisteet

Tässä päätöksen liitteessä on eriteltynä tarjoajien saamat laatupisteet ja niiden perustelut.
Osa-alueilla 1 ja 2 on pisteytetty tarjoajan toimittama vapaamuotoinen kuvaus ja osa-
alueella 3 tarjoajan toimittama työnäyte.

Tarjoajien laatuvertailun tulokset on esitetty aakkosjärjestyksessä.

Tarjoaja: Alma Career Oy (Monster.fi) (1482646-0)

Tarjotut osa-alueet: 1, 2 ja 3

OSA-ALUE 1: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan toimittama vapaamuotoinen kuvaus
palvelustaan. Tarjoaja voi saada kuvauksen pisteytyksestä max. 22 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Ulkoasu ja käyttöliittymä (lyhytlistaus, ilmoitus ja työnantajasivu)

- Työpaikkojen selailu mobiilina ja desktopilla on sujuvaa,
työnantajasivun ja työpaikkailmoitusten visuaalinen ilme on laadukas ja
mahdollistaa monipuolisen räätälöinnin:

           0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti

Selattavuus ja haun rajaukset

- Lyhytlistaus (ilmoitusten listanäkymä) ja ilmoitusnäkymä mahdollistaa
organisaatiotiedon (toimiala/liikelaitos):

0p= ei mahdollista organisaatiotietoa 1p = mahdollistaa
organisaatiotiedon esim. Helsingin kaupunki, taloushallintopalvelu)

Saadut pisteet: 1p = mahdollistaa organisaatiotiedon esim. Helsingin
kaupunki, taloushallintopalvelu)

- Ilmoitusten oletusjärjestys: oletusjärjestys uusin ilmoitus ensin ja
mahdollisuus valita oletusjärjestys

1p = Kyllä, 0p = Ei
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Saadut pisteet: 0p = Ei

- Mahdollistaa rajauksen ilmoituksen julkaisukielen mukaan suomi, ruotsi
ja englanti:

0p = ei rajausta ilmoituksen kielen mukaan, 1p = rajaus kahdella
kielellä, 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Saadut pisteet: 0p = ei rajausta ilmoituksen kielen mukaan

Liikenteen määrät ja hakuvahtitilaukset

- Ilmoituskatseluiden määrät, joissa työpaikan sijainti on Uudellamaalla /
vuosi:

0 p = Kuvauksessa on esitetty ilmoituskatseluiden määrä puutteellisesti,
1p = kolmanneksi suurin näyttömäärä, 3p = toiseksi suurin
näyttömäärä, 5p = suurin näyttömäärä

Saadut pisteet: 3p = toiseksi suurin näyttömäärä

- Hakuvahtitilauksista tulleiden ilmoituskatseluiden määrä, joissa
työpaikan sijainti on Uudellamaalla/ vuosi:

0 p = kuvauksessa ei ole esitetty hakuvahtitilausten tuomaa liikennettä
ilmoituksiin, joissa työpaikka sijaitsee Uudellamaalla, 1p = kolmanneksi
suurin näyttömäärä hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin / vuosi,
2p = toiseksi suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin /
vuosi, 3p = suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin

Saadut pisteet: 2p = toiseksi suurin liikenne hakuvahtitilauksista
työpaikkailmoituksiin / vuosi

Integraatiot

- Linkitykset tilaajan sosiaalisen median kanaviin:

0p = ei mahdollista linkityksiä,1p = työnantajasivusta tai ilmoituksesta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 1p = työnantajasivusta tai ilmoituksesta

- Linkitykset tilaajan työnantajasivuun tilaajan alustalle:

0p = ei mahdollista linkityksiä, 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta
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- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-linkki tarjotaan
rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn ilmoituksessa) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-
linkki tarjotaan rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn
ilmoituksessa

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle (ilmoituskohtainen kuva
tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa helsinkirekryssä) = 1p

Saadut pisteet: 1p= Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle
(ilmoituskohtainen kuva tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa
helsinkirekryssä)

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen vaihtuva
kuvakaruselli esim. 4 eri kuvaa (toimialoittain/ liikelaitoksittain) = 1p

Saadut pisteet: 0p

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen kuva
(toimialoittain/ liikelaitoksittain)= 1p

Saadut pisteet: 1p = Ilmoituspohjaan on mahdollista saada
organisaatiokohtainen kuva (toimialoittain/ liikelaitoksittain)

Alma Career Oy:n (Monster.fi) (1482646-0) osa-alueen 1 laatuvertailun
kokonaispisteet: 13 pistettä

OSA-ALUE 3: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan ilmoittamalle referenssiasiakkaalle
tuotetusta työnantajamarkkinointikampanjasta tehty työnäyte.

Tarjoaja voi saada työnäytteen pisteytyksestä max 20 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Tarjotun sisällön ja näkyvyyden tulokset

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu

erinomaisesti = 8p
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Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu hyvin = 4 p

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu kohtalaisesti

= 2 p

Saadut pisteet: 8p = Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on
saavutettu erinomaisesti

Artikkelikokonaisuus

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti

- Kuvasommittelu sopii sisältöön ja kuvakerronta tukee haluttua

sanomaa ja puhuttelee kohderyhmää:

 0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Kuvat

- Visuaalinen ilmaisu ammattitaitoista: Kuvat ovat kiinnostavia,

laadukkaita sekä teknisesti että visuaalisesti:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

- Kuvasommittelu ja kuvakerronta tukee haluttua sanomaa ja puhuttelee

kohderyhmää:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Video(t)
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- Tuotanto on sekä teknisesti että visuaalisesti laadukasta sekä

visuaalinen kerronta ja ilmaisun taso on hyvä (mm. tekninen laatu,

editointi ja värimäärittelyt):

 0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 0p = toteutuu tyydyttävästi

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden.

Kuvaustekniikat ja monipuolinen kuvakerronta tukevat käsikirjoitusta.

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 0p = toteutuu tyydyttävästi

Alma Career Oy:n (Monster.fi) (1482646-0) osa-alueen 3 laatuvertailun
kokonaispisteet: 13 pistettä

Tarjoaja: Duunitori Oy (2302391-8)

Tarjotut osa-alueet: 1, 2 ja 3

OSA-ALUE 1: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan toimittama vapaamuotoinen kuvaus
palvelustaan. Tarjoaja voi saada kuvauksen pisteytyksestä max. 22 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Ulkoasu ja käyttöliittymä (lyhytlistaus, ilmoitus ja työnantajasivu)

- Työpaikkojen selailu mobiilina ja desktopilla on sujuvaa,
työnantajasivun ja työpaikkailmoitusten visuaalinen ilme on laadukas ja
mahdollistaa monipuolisen räätälöinnin:

           0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti
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Selattavuus ja haun rajaukset

- Lyhytlistaus (ilmoitusten listanäkymä) ja ilmoitusnäkymä mahdollistaa
organisaatiotiedon (toimiala/liikelaitos):

0p= ei mahdollista organisaatiotietoa 1p = mahdollistaa
organisaatiotiedon esim. Helsingin kaupunki, taloushallintopalvelu)

Saadut pisteet: 1p = mahdollistaa organisaatiotiedon esim. Helsingin
kaupunki, taloushallintopalvelu)

- Ilmoitusten oletusjärjestys: oletusjärjestys uusin ilmoitus ensin ja
mahdollisuus valita oletusjärjestys

1p = Kyllä, 0p = Ei

Saadut pisteet: 0p = Ei

- Mahdollistaa rajauksen ilmoituksen julkaisukielen mukaan suomi, ruotsi
ja englanti:

0p = ei rajausta ilmoituksen kielen mukaan, 1p = rajaus kahdella
kielellä, 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Saadut pisteet: 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Liikenteen määrät ja hakuvahtitilaukset

- Ilmoituskatseluiden määrät, joissa työpaikan sijainti on Uudellamaalla /
vuosi:

0 p = Kuvauksessa on esitetty ilmoituskatseluiden määrä puutteellisesti,
1p = kolmanneksi suurin näyttömäärä, 3p = toiseksi suurin
näyttömäärä, 5p = suurin näyttömäärä

Saadut pisteet: 5p = suurin näyttömäärä

- Hakuvahtitilauksista tulleiden ilmoituskatseluiden määrä, joissa
työpaikan sijainti on Uudellamaalla/ vuosi:

0 p = kuvauksessa ei ole esitetty hakuvahtitilausten tuomaa liikennettä
ilmoituksiin, joissa työpaikka sijaitsee Uudellamaalla, 1p = kolmanneksi
suurin näyttömäärä hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin / vuosi,
2p = toiseksi suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin /
vuosi, 3p = suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin

Saadut pisteet: 3p = suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin

Integraatiot
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- Linkitykset tilaajan sosiaalisen median kanaviin:

0p = ei mahdollista linkityksiä,1p = työnantajasivusta tai ilmoituksesta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

- Linkitykset tilaajan työnantajasivuun tilaajan alustalle:

0p = ei mahdollista linkityksiä, 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-linkki tarjotaan
rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn ilmoituksessa) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-
linkki tarjotaan rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn
ilmoituksessa)

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle (ilmoituskohtainen kuva
tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa helsinkirekryssä) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle
(ilmoituskohtainen kuva tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa
helsinkirekryssä)

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen vaihtuva
kuvakaruselli esim. 4 eri kuvaa (toimialoittain/ liikelaitoksittain) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Ilmoituspohjaan on mahdollista saada
organisaatiokohtainen vaihtuva kuvakaruselli esim. 4 eri kuvaa (toimialoittain/
liikelaitoksittain)

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen kuva
(toimialoittain/ liikelaitoksittain)= 1p

Saadut pisteet: 1p = Ilmoituspohjaan on mahdollista saada
organisaatiokohtainen kuva (toimialoittain/ liikelaitoksittain)

Duunitori Oy:n (2302391-8) osa-alueen 1 laatuvertailun kokonaispisteet: 20 pistettä

OSA-ALUE 3: LAATUVERTAILU
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Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan ilmoittamalle referenssiasiakkaalle
tuotetusta työnantajamarkkinointikampanjasta tehty työnäyte.

Tarjoaja voi saada työnäytteen pisteytyksestä max 20 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Tarjotun sisällön ja näkyvyyden tulokset

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu

erinomaisesti = 8p

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu hyvin = 4 p

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu kohtalaisesti

= 2 p

Saadut pisteet: 8p = Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on
saavutettu erinomaisesti

Artikkelikokonaisuus

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti

- Kuvasommittelu sopii sisältöön ja kuvakerronta tukee haluttua

sanomaa ja puhuttelee kohderyhmää:

 0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Kuvat

- Visuaalinen ilmaisu ammattitaitoista: Kuvat ovat kiinnostavia,

laadukkaita sekä teknisesti että visuaalisesti:
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0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

- Kuvasommittelu ja kuvakerronta tukee haluttua sanomaa ja puhuttelee

kohderyhmää:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Video(t)

- Tuotanto on sekä teknisesti että visuaalisesti laadukasta sekä

visuaalinen kerronta ja ilmaisun taso on hyvä (mm. tekninen laatu,

editointi ja värimäärittelyt):

 0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden.

Kuvaustekniikat ja monipuolinen kuvakerronta tukevat käsikirjoitusta.

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Duunitori Oy:n (2302391-8) osa-alueen 3 laatuvertailun kokonaispisteet: 15 pistettä

Tarjoaja: Etelä-Suomen Media Oy (Helsingin uutiset) (1027957-8)

Tarjottu osa-alue: 3

OSA-ALUE 3: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan ilmoittamalle referenssiasiakkaalle
tuotetusta työnantajamarkkinointikampanjasta tehty työnäyte.
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Tarjoaja voi saada työnäytteen pisteytyksestä max 20 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Tarjotun sisällön ja näkyvyyden tulokset

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu

erinomaisesti = 8p

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu hyvin = 4 p

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu kohtalaisesti

= 2 p

Saadut pisteet: 2p = Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on
saavutettu kohtalaisesti

Artikkelikokonaisuus

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

- Kuvasommittelu sopii sisältöön ja kuvakerronta tukee haluttua

sanomaa ja puhuttelee kohderyhmää:

 0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Kuvat

- Visuaalinen ilmaisu ammattitaitoista: Kuvat ovat kiinnostavia,

laadukkaita sekä teknisesti että visuaalisesti:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti
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- Kuvasommittelu ja kuvakerronta tukee haluttua sanomaa ja puhuttelee

kohderyhmää: 1

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Video(t)

- Tuotanto on sekä teknisesti että visuaalisesti laadukasta sekä

visuaalinen kerronta ja ilmaisun taso on hyvä (mm. tekninen laatu,

editointi ja värimäärittelyt):

 0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden.

Kuvaustekniikat ja monipuolinen kuvakerronta tukevat käsikirjoitusta.

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu

erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Etelä-Suomen Media Oy:n (Helsingin uutiset) (1027957-8) osa-alueen 3
laatuvertailun kokonaispisteet: 10 pistettä

Tarjoaja: FCG Finnish Consulting Group Oy (1940671-3)

Tarjottu osa-alue: 2

OSA-ALUE 2: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan toimittama vapaamuotoinen kuvaus
palvelustaan. Tarjoaja voi saada kuvauksen pisteytyksestä max. 22 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:
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Ulkoasu ja käyttöliittymä (lyhytlistaus, ilmoitus ja työnantajasivu)

- Työpaikkojen selailu mobiilina ja desktopilla on sujuvaa,
työnantajasivun ja työpaikkailmoitusten visuaalinen ilme on laadukas ja
mahdollistaa monipuolisen räätälöinnin:

           0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti

Selattavuus ja haun rajaukset

- Lyhytlistaus (ilmoitusten listanäkymä) ja ilmoitusnäkymä mahdollistaa
organisaatiotiedon (toimiala/liikelaitos):

0p= ei mahdollista organisaatiotietoa 1p = mahdollistaa
organisaatiotiedon esim. Helsingin kaupunki, taloushallintopalvelu)

Saadut pisteet: 1p = mahdollistaa organisaatiotiedon esim. Helsingin
kaupunki, taloushallintopalvelu)

- Ilmoitusten oletusjärjestys: oletusjärjestys uusin ilmoitus ensin ja
mahdollisuus valita oletusjärjestys

1p = Kyllä, 0p = Ei

Saadut pisteet: 1p = Kyllä

- Mahdollistaa rajauksen ilmoituksen julkaisukielen mukaan suomi, ruotsi
ja englanti:

0p = ei rajausta ilmoituksen kielen mukaan, 1p = rajaus kahdella
kielellä, 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Saadut pisteet: 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Liikenteen määrät ja hakuvahtitilaukset

- Ilmoituskatseluiden määrät, joissa työpaikan sijainti on Uudellamaalla /
vuosi:

0 p = Kuvauksessa on esitetty ilmoituskatseluiden määrä puutteellisesti,
1p = kolmanneksi suurin näyttömäärä, 3p = toiseksi suurin
näyttömäärä, 5p = suurin näyttömäärä

Saadut pisteet: 5p = suurin näyttömäärä

- Hakuvahtitilauksista tulleiden ilmoituskatseluiden määrä, joissa
työpaikan sijainti on Uudellamaalla/ vuosi:
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0 p = kuvauksessa ei ole esitetty hakuvahtitilausten tuomaa liikennettä
ilmoituksiin, joissa työpaikka sijaitsee Uudellamaalla, 1p = kolmanneksi
suurin näyttömäärä hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin / vuosi,
2p = toiseksi suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin /
vuosi, 3p = suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin

Saadut pisteet: 2p = toiseksi suurin liikenne hakuvahtitilauksista
työpaikkailmoituksiin / vuosi

Integraatiot

- Linkitykset tilaajan sosiaalisen median kanaviin:

0p = ei mahdollista linkityksiä,1p = työnantajasivusta tai ilmoituksesta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

- Linkitykset tilaajan työnantajasivuun tilaajan alustalle:

0p = ei mahdollista linkityksiä, 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-linkki tarjotaan
rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn ilmoituksessa) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-
linkki tarjotaan rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn
ilmoituksessa)

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle (ilmoituskohtainen kuva
tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa helsinkirekryssä) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle
(ilmoituskohtainen kuva tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa
helsinkirekryssä)

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen vaihtuva
kuvakaruselli esim. 4 eri kuvaa (toimialoittain/ liikelaitoksittain) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Ilmoituspohjaan on mahdollista saada
organisaatiokohtainen vaihtuva kuvakaruselli esim. 4 eri kuvaa (toimialoittain/
liikelaitoksittain)

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen kuva
(toimialoittain/ liikelaitoksittain)= 1p
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Saadut pisteet: 1p = Ilmoituspohjaan on mahdollista saada
organisaatiokohtainen kuva (toimialoittain/ liikelaitoksittain)

FCG Finnish Consulting Group Oy:n (1940671-3) osa-alueen 2 laatuvertailun
kokonaispisteet: 20 pistettä

Tarjoaja: Jobilla Oy (2655898-5)

Tarjottu osa-alue: 2

OSA-ALUE 2: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan toimittama vapaamuotoinen kuvaus
palvelustaan. Tarjoaja voi saada kuvauksen pisteytyksestä max. 22 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Ulkoasu ja käyttöliittymä (lyhytlistaus, ilmoitus ja työnantajasivu)

- Työpaikkojen selailu mobiilina ja desktopilla on sujuvaa,
työnantajasivun ja työpaikkailmoitusten visuaalinen ilme on laadukas ja
mahdollistaa monipuolisen räätälöinnin:

           0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Selattavuus ja haun rajaukset

- Lyhytlistaus (ilmoitusten listanäkymä) ja ilmoitusnäkymä mahdollistaa
organisaatiotiedon (toimiala/liikelaitos):

0p= ei mahdollista organisaatiotietoa 1p = mahdollistaa
organisaatiotiedon esim. Helsingin kaupunki, taloushallintopalvelu)

Saadut pisteet: 1p = mahdollistaa organisaatiotiedon esim. Helsingin
kaupunki, taloushallintopalvelu)

- Ilmoitusten oletusjärjestys: oletusjärjestys uusin ilmoitus ensin ja
mahdollisuus valita oletusjärjestys
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1p = Kyllä, 0p = Ei

Saadut pisteet: 0p = Ei

- Mahdollistaa rajauksen ilmoituksen julkaisukielen mukaan suomi, ruotsi
ja englanti:

0p = ei rajausta ilmoituksen kielen mukaan, 1p = rajaus kahdella
kielellä, 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Saadut pisteet: 0p = ei rajausta ilmoituksen kielen mukaan

Liikenteen määrät ja hakuvahtitilaukset

- Ilmoituskatseluiden määrät, joissa työpaikan sijainti on Uudellamaalla /
vuosi:

0 p = Kuvauksessa on esitetty ilmoituskatseluiden määrä puutteellisesti,
1p = kolmanneksi suurin näyttömäärä, 3p = toiseksi suurin
näyttömäärä, 5p = suurin näyttömäärä

Saadut pisteet: 1p = kolmanneksi suurin näyttömäärä

- Hakuvahtitilauksista tulleiden ilmoituskatseluiden määrä, joissa
työpaikan sijainti on Uudellamaalla/ vuosi:

0 p = kuvauksessa ei ole esitetty hakuvahtitilausten tuomaa liikennettä
ilmoituksiin, joissa työpaikka sijaitsee Uudellamaalla, 1p = kolmanneksi
suurin näyttömäärä hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin / vuosi,
2p = toiseksi suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin /
vuosi, 3p = suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin

Saadut pisteet: 0p = kuvauksessa ei ole esitetty hakuvahtitilausten tuomaa
liikennettä ilmoituksiin, joissa työpaikka sijaitsee Uudellamaalla

Integraatiot

- Linkitykset tilaajan sosiaalisen median kanaviin:

0p = ei mahdollista linkityksiä,1p = työnantajasivusta tai ilmoituksesta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 0p = ei mahdollista linkityksiä

- Linkitykset tilaajan työnantajasivuun tilaajan alustalle:

0p = ei mahdollista linkityksiä, 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 0p = ei mahdollista linkityksiä
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- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-linkki tarjotaan
rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn ilmoituksessa) = 1p

Saadut pisteet: 0p

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle (ilmoituskohtainen kuva
tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa helsinkirekryssä) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle
(ilmoituskohtainen kuva tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa
helsinkirekryssä)

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen vaihtuva
kuvakaruselli esim. 4 eri kuvaa (toimialoittain/ liikelaitoksittain) = 1p

Saadut pisteet: 0p

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen kuva
(toimialoittain/ liikelaitoksittain)= 1p

Saadut pisteet: 1p = Ilmoituspohjaan on mahdollista saada
organisaatiokohtainen kuva (toimialoittain/ liikelaitoksittain)

Jobilla Oy:n (2655898-5) osa-alueen 2 laatuvertailun kokonaispisteet: 5 pistettä

Tarjoaja: LAURA Rekrytointi Oy (Rekrytointi.com)( 1478557-4)

Tarjottu osa-alue: 2

OSA-ALUE 2: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan toimittama vapaamuotoinen kuvaus
palvelustaan. Tarjoaja voi saada kuvauksen pisteytyksestä max. 22 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Ulkoasu ja käyttöliittymä (lyhytlistaus, ilmoitus ja työnantajasivu)

- Työpaikkojen selailu mobiilina ja desktopilla on sujuvaa,
työnantajasivun ja työpaikkailmoitusten visuaalinen ilme on laadukas ja
mahdollistaa monipuolisen räätälöinnin:



Työpaikkailmoitusten portaaleiden ja
työnantajamarkkinoinnillisen sisällöntuotannon sekä
lisänäkyvyyksien yhteishankinta 2021-2023 (2024-2025) /
H011-21 / HEL 2021-005624
Liite 2 Laatuvertailun pisteet

           0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Selattavuus ja haun rajaukset

- Lyhytlistaus (ilmoitusten listanäkymä) ja ilmoitusnäkymä mahdollistaa
organisaatiotiedon (toimiala/liikelaitos):

0p= ei mahdollista organisaatiotietoa 1p = mahdollistaa
organisaatiotiedon esim. Helsingin kaupunki, taloushallintopalvelu)

Saadut pisteet: 1p = mahdollistaa organisaatiotiedon esim. Helsingin
kaupunki, taloushallintopalvelu)

- Ilmoitusten oletusjärjestys: oletusjärjestys uusin ilmoitus ensin ja
mahdollisuus valita oletusjärjestys

1p = Kyllä, 0p = Ei

Saadut pisteet: 1p = Kyllä

- Mahdollistaa rajauksen ilmoituksen julkaisukielen mukaan suomi, ruotsi
ja englanti:

0p = ei rajausta ilmoituksen kielen mukaan, 1p = rajaus kahdella
kielellä, 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Saadut pisteet: 2p = suomi, ruotsi ja englanti

Liikenteen määrät ja hakuvahtitilaukset

- Ilmoituskatseluiden määrät, joissa työpaikan sijainti on Uudellamaalla /
vuosi:

0 p = Kuvauksessa on esitetty ilmoituskatseluiden määrä puutteellisesti,
1p = kolmanneksi suurin näyttömäärä, 3p = toiseksi suurin
näyttömäärä, 5p = suurin näyttömäärä

Saadut pisteet: 3p = toiseksi suurin näyttömäärä

- Hakuvahtitilauksista tulleiden ilmoituskatseluiden määrä, joissa
työpaikan sijainti on Uudellamaalla/ vuosi:

0 p = kuvauksessa ei ole esitetty hakuvahtitilausten tuomaa liikennettä
ilmoituksiin, joissa työpaikka sijaitsee Uudellamaalla, 1p = kolmanneksi
suurin näyttömäärä hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin / vuosi,
2p = toiseksi suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin /
vuosi, 3p = suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin
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Saadut pisteet: 3p = suurin liikenne hakuvahtitilauksista työpaikkailmoituksiin

Integraatiot

- Linkitykset tilaajan sosiaalisen median kanaviin:

0p = ei mahdollista linkityksiä,1p = työnantajasivusta tai ilmoituksesta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

- Linkitykset tilaajan työnantajasivuun tilaajan alustalle:

0p = ei mahdollista linkityksiä, 1p = ilmoituksesta tai työnantajasivusta,
2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

Saadut pisteet: 2p = ilmoituksesta ja työnantajasivusta

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-linkki tarjotaan
rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn ilmoituksessa) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle videolle (embed-
linkki tarjotaan rajapinnassa ja video embed-linkillä helsinkirekryn
ilmoituksessa)

- Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle (ilmoituskohtainen kuva
tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa helsinkirekryssä) = 1p

Saadut pisteet: 1p = Tarjoajalla on tuki ilmoituskohtaiselle kuvalle
(ilmoituskohtainen kuva tarjotaan rajapinnassa ja ilmoituslistauksessa
helsinkirekryssä)

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen vaihtuva
kuvakaruselli esim. 4 eri kuvaa (toimialoittain/ liikelaitoksittain) = 1p

Saadut pisteet: 0p

- Ilmoituspohjaan on mahdollista saada organisaatiokohtainen kuva
(toimialoittain/ liikelaitoksittain)= 1p

Saadut pisteet: 1p = Ilmoituspohjaan on mahdollista saada
organisaatiokohtainen kuva (toimialoittain/ liikelaitoksittain)

LAURA Rekrytointi Oy:n (Rekrytointi.com)( 1478557-4) osa-alueen 2 laatuvertailun
kokonaispisteet: 18 pistettä
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Tarjoaja: RTK-Henkilöstöpalvelu Oy (1842585-9)

Tarjottu osa-alue: 3

OSA-ALUE 3: LAATUVERTAILU

Laatuvertailussa pisteytetään Tarjoajan ilmoittamalle referenssiasiakkaalle
tuotetusta työnantajamarkkinointikampanjasta tehty työnäyte.

Tarjoaja voi saada työnäytteen pisteytyksestä max 20 pistettä.

Vertailuperusteet

Laadun arvosteluperusteet ja pisteytys:

Tarjotun sisällön ja näkyvyyden tulokset

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu
erinomaisesti = 8p

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu hyvin = 4
p

Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on saavutettu kohtalaisesti
= 2 p

Saadut pisteet: 2p = Tarjoajan kuvauksen perusteella asetetut tavoitteet on
saavutettu kohtalaisesti

Artikkelikokonaisuus

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu erinomaisesti 

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

- Kuvasommittelu sopii sisältöön ja kuvakerronta tukee haluttua
sanomaa ja puhuttelee kohderyhmää:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Kuvat
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- Visuaalinen ilmaisu ammattitaitoista: Kuvat ovat kiinnostavia,
laadukkaita sekä teknisesti että visuaalisesti:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti

- Kuvasommittelu ja kuvakerronta tukee haluttua sanomaa ja puhuttelee
kohderyhmää:

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 1p = toteutuu hyvin

Video(t)

- Tuotanto on sekä teknisesti että visuaalisesti laadukasta sekä
visuaalinen kerronta ja ilmaisun taso on hyvä (mm. tekninen laatu,
editointi ja värimäärittelyt):

 0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p =  toteutuu erinomaisesti

- Sisältö on käsikirjoitettu mielenkiintoisesti kohderyhmä huomioiden.
Kuvaustekniikat ja monipuolinen kuvakerronta tukevat käsikirjoitusta. 

0p= toteutuu tyydyttävästi, 1p= toteutuu hyvin, 2p= toteutuu
erinomaisesti

Saadut pisteet: 2p = toteutuu erinomaisesti

RTK-Henkilöstöpalvelu Oy:n (1842585-9) osa-alueen 3 laatuvertailun
kokonaispisteet: 11 pistettä


