Strategiarahoitus 2018 A-lomake
1. Hakijan yhteystiedot:

Vastaajien maara: 1

Koulutuksen jarjestajan nimi (jarjestamisluvan

. Y-tunnus Osoite  Postinumero Postitoimipaikka Yhteyshenkilo Puhelin Sahkoposti
mukainen)
s o : 0201256- PL Helsingin ; 050 . ;
Helsingin kaupunki 6 51300 00099 kaupunki Arja Kukkonen 5015226 arja.kukkonen@hel.fi

2. Mitka ovat strategianne mukaiset keskeiset painopisteet tai tavoitteet, joihin hakemanne strategiarahoitus kohdistuu?
Vastaajien maara: 1

e Haemme strategiarahoitusta ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoon. Strategiarahoituksella kehitamme toimintaamme kolmella osa-alueella:
1) Organisaation ja pedagogiikan uudistaminen, jota tukee opiskelija- ja asiakashallintojarjestelmien kehittdminen.
2) Maahanmuuttajia palvelevan koulutuskokonaisuuden ja tyollistymisen palveluiden toteuttaminen.
3) Urheilijoiden ammatillinen koulutus.
Kaupunkistrategiassa on asetettu tavoitteeksi, etta Helsingissa toteutuu koulutustakuu: perusopetuksen jalkeen kaikki saavat opiskelupaikan lukiosta tai ammatillisesta
koulutuksesta. Helsingin tavoitteena on, etta toisen asteen lapédisyaste paranee selvasti. Kaupungissa huolehditaan siita, etta koulutus tavoittaa paremmin ilman toisen
asteen tutkintoa olevat nuoret aikuiset. Jokaisella helsinkilaisella on mahdollisuus saavuttaa potentiaalinsa oppimisessa. Pedagogiikka ja oppimisen tuki tasoittavat
oppimisen eroja ottamalla huomicon tukea tarvitsevien ja hyvin edistyvien tarpeet. Digitaaliset palvelut parantavat hakeutumista ja siirtymista koulutuksen nivelvaiheissa.
Ammatillinen koulutus luo hyvat edellytykset tyéttomien ja maahanmuuttajien tyollistymiselle. Helsinkildiset ovat osaamistaan, koulutustaan ja kykyjaan vastaavissa
toissd. Kaupunkistrategian mukaa Osaamiskeskuksen toimintamallia kehitetaan ja sille pyritaan saamaan myo6s valtion rahoitusta.
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan keskeiset kehittdamiskohteet ovat:
1. Ammatillisessa koulutuksessa on kaytdssa kaikki opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamisluvan mukaiset ammatillisen peruskoulutuksen paikat ja opiskelijavuodet
toteutuvat.
2. Stadin ammatti- ja aikuisopiston organisaatio uudistetaan huomioiden reformilainsdadanto: toteutettava muutos edellyttda toimintakulttuurin muutosta, koska se
koskee ammatillisen koulutuksen toteutustapoja ja oppimisymparistéja, rahoitusjarjestelméa, opettajien ty6ta ja opiskelijoiden tydllistymisen varmistamista.
Reformin myo6téa koulutusta siirretdan enemman tyopaikoille. Toiminnan ja talouden tehokkuutta lisataan karsimalla koulutuksen paallekkaisyyksia, poistamalla nuorten
ja aikuisten koulutusten raja-aitoja ja lisaamalla tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Lisaksi opiskelijan nopeaa valmistumista tuetaan. Elokuussa 2017 kayttéonotettua
uutta opiskelijahallintojérjestelmaé kehitetdan edelleen siten, etta sieltd saatava tieto tukee toiminnan tuloksellista kehittdmista. Tulevaisuudessa tavoitteena on keskittaa
opetusta entista suurempiin ja tehokkaampiin kampuksiin.

Organisaation ja pedagogiikan uudistaminen, seka opiskelija- ja asiakashallintojarjestelmien kehittdminen tukee strategiamme toteuttamista toimintakulttuurin

muutoksen kautta. Uudenlaisella pedagogisella toimintamallilla lisdédmme toiminnan tehokkuutta ja mahdollistamme opiskelijoiden yksiléllisten opintopolkujen
toteutumisen ja joustavan opiskelun aloittamisen ja etenemisen. Organisaatiouudistuksessa rakennettava kampusmalli ja kampuksilla toimivat oppimisyhteisot
mahdollistavat henkildstdlle toimivan yhteistydén ja opiskelijalle joustavan etenemisen opinnoissaan.

Maahanmuuttajia palvelevan koulutuskokonaisuuden ja tyollistymisen palveluiden toteuttaminen Osaamiskeskuksessa tukee sita, etta koulutus tavoittaa paremmin
ilman toisen asteen tutkintoa olevat nuoret aikuiset ja jokaisella helsinkildiselld on mahdollisuus saavuttaa potentiaalinsa oppimisessa. Osaamiskeskuksen toiminta
edistdad maahanmuuttajien ammatilliseen koulutukseen p&asya ja vahvistaa maahanmuuttajien mahdollisuuksia tydllistymiselle. Toiminnalla tuetaan sita, etta
maahanmuuttajat padsevat osaamistaan, koulutustaan ja kykyjaan vastaavaan tyéhon.

Osaamiskeskuksen toimintamallia kehitetdan kaupunkistrategian mukaisesti ja sille haetaan myés strategiarahoitusta.

Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen kehittaminen tarjoaa opiskelijalle joustavan etenemisen opinnoissaan kilpaurheilun ohella. Se tukee opiskelijan tydpaikalla
tapahtuvaa oppimista ja valmistumista urheiluharrastuksen rinnalla.

3. Mihin kehittamiskohteeseen tai kehittamiskohteisiin haette strategiarahoitusta?
Vastaajien maara: 1

¢ Haemme rahoitusta kolmeen kehittdmiskohteeseen:
1. Pedagogisen toteutusmallin kehittaminen ja Stadin ammattiopiston ja aikuisopiston organisaatiomallin uudistaminen.
2. Helsingin kaupungin kotoutumisen malli, Stadin Osaamiskeskus- kokeilu.
3. Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen kehittaminen.

4. Hakemuksen liitelomakkeet
Vastaajien maara: 1

Lomake B

e 3

Lomake C

Lomake D
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5. Hakemuksen muut liitteet
Vastaajien maara: 1

Fuusiota koskevat liitteet
Ammattitaitokilpailuja koskevat liitteet
Muut liitteet

o 4

6. OKM:lta haettu strategiarahoitus yhteensé

Vastaajien maara: 1
€
e 10.357.000,00
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