
Helsingin kaupunki Kaupunginkanslia TARJOUSTEN VERTAILU
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Palvelumuotoiluhankintojen puitejärjestely H115-17, HEL 2018-000285

Laatu-
pisteet

Hinta- ja
laatupisteet
yht

Max 40 Pisteet Pisteet * 4 Pisteet Pisteet * 4 Pisteet Pisteet * 4 Max 60 Max 100
133,00 € 26,17 5 20 5,00 20 4 16 56,00 82,17

106,00 € 32,83 4 16 4 16 4 16 48,00 80,83

109,00 € 31,93 3 12 4 16 5 20 48,00 79,93

90,00 € 38,67 4 16 3 12 3 12 40,00 78,67

Tarjoaja

Futurice
Oy

Vahva lähestymistapa organisaation
toimintatapojen uudistamiseen erityisesti
digitaalisaation näkökulmasta. Tarjoajalla on
kokemusta muutosprosessien toteuttamisesta
erilaisissa organisaatioissa.

Käytännönläheinen lähestymistapa ja
menetelmä vaikuttavuuden arviointiin ja
kokemuksia vaikuttavuuden mittaamisesta
eilaisissa projekteissa.

Hinta-
pisteet

Tunti-
hinta

Oman osaamisen
kehittäminen on
kokonaisvaltaista ja
strategista.

Tarjoajan kokemukset ja näkemys muotoilun
hyödyntämisestä organisaation
toimintatapojen muutoksessa

Tarjoajan kokemukset ja näkemys
vaikuttavuuden arvioinnista

Edelläkävijyys: Kuinka
muotoilutoimisto kehittää
omaa osaamistaan

Arvioidaan asteikolla 1-5p, kuinka selkeä ja vakuuttava tarjoajan osaaminen on arvioitavista näkökulmista.

Analyyttinen lähestymistapa ja monipuoliset
työkalut vaikuttavuuden arviointiin ja
kokemuksia vaikuttavuuden mittaamisesta
erilaisissa projekteissa.

Kuudes
Kerros
Helsinki Oy

Muoto-
hiomo Oy

Pentagon
Design Oy

Oman osaamisen
kehittäminen on
kokonaisvaltaista.

Oman osaamisen
kehittäminen on
monipuolista.

Oman osaamisen
kehittäminen on
monipuolista ja
systemaattista.

Kokonaisvaltainen lähestymistapa organisaation
toimintatapojen uudistamiseen. Erittäin laaja
kokemus muutosprosessien toteuttamisesta
erilaisissa organisaatioissa.

Käytännönläheinen ja monipuolinen
lähestymistapa organisaation toimintatapojen
uudistamiseen. Tarjoajalla on kokemusta
muutosprosessien toteuttamisesta erilaisissa
organisaatioissa.

Kokonaisvaltainen lähestymistapa organisaation
toimintatapojen uudistamiseen. Tarjoajalla on
kokemusta muutosprosessien toteuttamisesta
erilaisissa organisaatioissa.

Käytännönläheinen lähestymistapa ja
kokemuksia vaikuttavuuden mittaamisesta
erilaisissa projekteissa.

Analyyttinen lähestymistapa ja työkaluja
vaikuttavuuden arviointiin ja kokemuksia
vaikuttavuuden mittaamisesta erilaisissa
projekteissa.

Tarjousten vertailu 1 (2)



Laatu-
pisteet

Hinta- ja
laatupisteet
yht

Max 40 Pisteet Pisteet * 4 Pisteet Pisteet * 4 Pisteet Pisteet * 4 Max 60 Max 100

Tarjoaja Hinta-
pisteet

Tunti-
hinta

Tarjoajan kokemukset ja näkemys muotoilun
hyödyntämisestä organisaation
toimintatapojen muutoksessa

Tarjoajan kokemukset ja näkemys
vaikuttavuuden arvioinnista

Edelläkävijyys: Kuinka
muotoilutoimisto kehittää
omaa osaamistaan

Arvioidaan asteikolla 1-5p, kuinka selkeä ja vakuuttava tarjoajan osaaminen on arvioitavista näkökulmista.

100,00 € 34,80 3 12 4 16 2 8 36,00 70,80

120,00 € 29,00 3 12 3 12 4 16 40,00 69,00

150,00 € 23,20 3 12 4 16 3 12 40,00 63,20

87,00 € 40,00 2 8 2 8 1 4 20,00 60,00

Organisaatio kasvattaa
osaamistaan
monipuolisesti.

Esitystilaisuuden
perusteella ei selvinnyt,
miten tarjoaja kehittää
omaa osaamistaan.

Ramboll
Finland Oy

Digitalist
Finland Oy

Deloitte
Consulting
Oy

LINK
Design and
Developme
nt Oy

Esityksessä on kuvattu
yleisluontoisesti
menetelmiä, joiden avulla
organisaatio kasvattaa
osaamistaan.

Oman osaamisen
kehittäminen on
monipuolista ja
systemaattista.

Monipuolinen lähestymistapa organisaation
toimintatapojen uudistamiseen. Tarjoajalla on
kokemusta muutosprosessien toteuttamisesta
erilaisissa organisaatioissa.

Tarjoajan lähestymistapa käsitti muutamia
muotoilun menetelmiä. Esityksestä ei selkeästi
ilmene tarjoajan kokemukset ja näkemykset
muotoilun hyödyntämisessä toimintatapojen
muutoksessa.

Tarjoaja kuvasi lähestämystapaansa
mittaamiseen projektiesimerkin avulla.

Vahva lähestymistapa organisaation
toimintatapojen uudistamiseen erityisesti
muuutosjohtamisen näkökulmasta. Tarjoajalla on
kokemusta muutosprosessien toteuttamisesta.

Yleispätevä lähestymistapa organisaation
toimintatapojen uudistamiseen. Tarjoajalla on
kokemusta muutosprosessien toteuttamisesta
erilaisissa organisaatioissa.

Analyyttinen lähestymistapa ja työkaluja
vaikuttavuuden arviointiin ja kokemuksia
vaikuttavuuden mittaamisesta.

Käytännönläheinen lähestymistapa ja
kokemuksia vaikuttavuuden mittaamisesta
erilaisissa projekteissa.

Analyyttinen lähestymistapa ja työkaluja
vaikuttavuuden arviointiin ja kokemuksia
vaikuttavuuden mittaamisesta.

Tarjousten vertailu 2 (2)


