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Kaupunkiymparistén toimiala
Jarjestoneuvottelukunta

Kymp Jérjesténeuvottelukunnan lausunto Kaupunkiympariston toimialan
toimintasuunnitelmasta ja tulosbudjetista vuodelle 2019

Kaupunkiympariston toimialan toimintasuunnitelma ja tulosbudjetti vuodelle 2019 on kasitelty
palvelukokonaisuuksien henkiloststoimikunnissa. Yhteistoiminnan voidaan katsoa néin ollen
toteutuneen.

Henkilostojarjestot haluavat kuitenkin painottaa, etté hyva johtaminen ja hyvinvoiva henkilésts
edellyttaa palkkauksen kehittamista kannustavampaan suuntaan. Tulospalkkion (4%
palkkasummasta) ja kertapalkkioiden (1% palkkasummasta) maksaminen on yksi merkittava
kannustamisen keino, jota tulee jatkossakin kayttaa.

Henkiloston vaihtuvuus on toimialalla suuri. Vaihtuvuus vaikuttaa myos tavoitteiden
saavuttamiseen. Taman vuoksi henkilokunnan vaihtuvuuden vahentamiseen tulee kiinnittaa
jatkossa huomiota kayttaen kannustavaa palkkausta ja tydhyvinvointiin panostamalla.

Toimialalle on valmistumassa uusi toimitalo. Valmistautuminen monitoimitilatydoymparistoon
edellyttaa henkilokunnan kouluttamista uusiin toimintatapoihin. Tulosbudjetissa ja
toimintasuunnitelmassa tulisi varautua koulutuksen lisdamiseen tydymparistdosaamisen
varmistamiseksi.

Toimintasuunnitelmassa henkiloston tyéhyvinvointiin kohdistuvat toimenpiteet tulisi myos

eritelld.
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