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KAUPUNGIN PALVELUKSESSA OLEVIEN TYOPAIKKAOHJAAJIEN MAARAAIKAISET
TEHTAVALISAT, OHJAUSPALKKIOT JA KOULUTTAJIEN PALKKIOT

Tama ohje koskee Helsingin kaupungin palveluksessa olevien tydpaikkaohjaajien maaraaikaisia
tehtavalisia, ohjauspalkkioita ja kouluttajien palkkioita.

1 Tyopaikkaohjaajan vastuun huomioiminen vaativuustekijana

Kaikki oppisopimusopiskelijat ja erilaisille tydssaoppimisjaksoille tulevat opiskelijat ovat tarkeita
Helsingin kaupungille, silla heidan avullaan voimme levittaa mydnteista kuvaa kaupungista
tyonantajana. Kaupungin tavoitteena on, etta mahdollisimman moni opiskelija haluaa jatkossa
tyoskennella kaupungin palveluksessa. Taman tavoitteen saavuttamisessa tarkeassa roolissa
ovat tydyhteisot, joihin opiskelijat saapuvat ja niissa erityisesti ohjaustehtaviin nimetyt tyopaik-
kaohjaajat.

Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen maarittelyt I0ytyvat Opetushallituksen www-sivuilta ky-
seisilla hakusanoilla. Tydpaikkaohjaajan tehtavista I0ytyy tietoa Opetushallituksen www-sivuilta
ja ammatillisten oppilaitosten yllapitamiltd ohjaan.fi-sivuilta.

Kaupungin henkilostolla on velvollisuus perehdyttaa tyopaikalla opiskelijoita tydssaoppimisjak-
soilla ja harjoittelujen aikana. Moniin tehtaviin kuuluu opiskelijoiden ohjausta, eika kaikissa ta-
pauksissa ole kyseessa olennainen muutos tehtavan vaativuudessa.

Jos opiskelijoiden ohjausvastuu on mainittu tehtavakuvauksessa (TVA), maaraaikaista tehtava-
lisaa tai paivakohtaisesti maariteltya ohjauspalkkiota ei makseta. Lahtokohtaisesti maaraaikaista
tehtavalisaa tai ohjauspalkkiota opiskelijan ohjaustehtavasta ei makseta esihenkildille tai johta-
vassa asemassa oleville, koska naissa tehtavissa ohjaustyd on huomioitu tehtavakuvauksissa ja
tehtavakohtaisessa palkassa.

Silloin kun oppisopimusopiskelijalle nimetaan tydpaikkaohjaaja eika tehtavaa ole ohjaavan hen-
kilon tehtavakuvassa mainittu, opiskelijan ohjaamisesta maksetaan muiden edellytysten taytty-
essa maaraaikaista tehtavalisaa. Ohjausjakson pitaa kestaa vahintaan kaksi viikkoa, jotta lisaa
voidaan maksaa (katso ohjeen kohta 1.1).

Tyossaoppimisjaksoille tulevien harjoittelijoiden tydpaikkaohjaaijille voidaan maksaa paivakoh-
taista ohjauspalkkiota toteutuneilta ohjauspaivilta, jos maksamisen edellytykset tayttyvat (katso
ohjeen kohta 1.2).
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1.1 Oppisopimusopiskelijan ohjaajan maaraaikainen tehtavalisa

Tyopaikkaohjaajalle voidaan maksaa ohjaustehtavasta maaraaikaista tehtavalisaa silloin kun
seuraavat kriteerit tayttyvat:

e opiskelu perustuu oppisopimukseen (jolloin opiskelijan kanssa on tehty oppisopimus ja
tydsopimus)

e suoritettava tutkinto on sellainen, josta tydopaikkaohjaajalle voidaan maksaa maaraaikais-
ta tehtavalisaa (lueteltu jaliempana tassa ohjeessa)

o opiskelijalle nimetaan koulutustydpaikalta ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyoko-
kemukseltaan pateva vastuullinen tydpaikkaohjaaja.

Maaraaikainen tehtavalisa tydpaikkaohjaajalle maksetaan kuukausittain ohjaustehtavan ajan.
Jos opiskelija on poissa pidempaan kuin yhden kalenterikuukauden ajan, tehtavalisaa ei makse-
ta poissaolon ajalta. Jos tyOpaikkaohjaaja on poissa pidempaan kuin yhden kalenterikuukauden
ajan, tyonantajan pitaa nimeta oppisopimusopiskelijalle toinen tydpaikkaohjaaja. Opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan vuosilomat eivat oppisopimuksissa vahenna maksettavan lisan maaraa. Jos
oppisopimus keskeytyy, tyopaikkaohjaajan maaraaikaisen tehtavalisan maksaminen ohjausteh-
tavasta keskeytetaan.

Tydpaikkaohjaajan maaraaikaisena tehtavalisana maksetaan 151 euroa (yksi ohjattava) tai 218
euroa (kaksi tai useampi ohjattavaa) silloin kun:

o tyopaikkaohjaaja ohjaa ammattitutkintoon, ammatilliseen perustutkintoon tai erikoisam-
mattitutkintoon opiskelevaa oppisopimusopiskelijaa

ja

e oppisopimusopiskelijan ohjaamista ei ole huomioitu ohjaavan henkilon tehtavakuvassa.

Oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaajalle ei makseta maaraaikaista tehtavalisda seuraavissa
tapauksissa:

e johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon opiskelijan ohjauksesta

e |ahiesimiestyon ammattitutkinnon opiskelijan ohjauksesta.
Paasaantoisesti tydpaikkaohjaajalla voi kerrallaan olla yksi oppisopimusopiskelija ohjattava-
naan. Ohjauksen vaatima aika on huomioitava tydpaikkaohjaajan tehtavien maarittelyssa. Pe-

rustellusta syysta tydpaikkaohjaajalla voi olla kaksi tai useampi ohjattavaa.

Maaraaikaista tehtavalisaa voidaan maksaa saman oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta vain
yhdelle nimetylle tyopaikkaohjaajalle kerrallaan.
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Tuntipalkkaisten tyoehtosopimuksen (TTES) piiriin kuuluville tydpaikkaohjaajille maksetaan
TTES:n sopimusmaaraysten mukaisesti opiskelijan ohjaamisesta maaraaikaista henkilékohtais-
ta lisaa, jos edella mainitut ehdot tayttyvat ja ohjaustehtavaa ei ole huomioitu perustuntipalkas-
sa. Toimialat ja liikelaitokset ohjeistavat TTES:n piirin kuuluvan henkildston osalta kaytantoa
tarkemmin omassa ohjeessaan.

1.2 Tyossaoppimisjaksoilla olevien opiskelijoiden tyopaikkaohjaajien ohjauspalkkiot

Kaupunki on linjannut tydnantajana maksavansa myos koulutussopimukseen perustuvassa kou-
lutuksessa tyopaikkaohjaajalle ohjauksesta, vaikka oppilaitokset eivat nykylainsaadannon mu-
kaan (laki ammatillisesta koulutuksesta, 8 luku, 73 §) paasaantdisesti maksa niista koulutuskor-
vausta.

Tyossaoppimisjaksolla olevan yhden tai useamman opiskelijan ohjauksesta maksetaan 6,20 eu-
roa toteutuneelta ohjauspaivalta silloin, kun mainitut ehdot tayttyvat:

o opiskelijalle nimetaan koulutustyopaikalta ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyoko-
kemukseltaan pateva vastuullinen tydpaikkaohjaaja

e suoritettava tutkinto on sellainen, josta tyopaikkaohjaajalle voidaan maksaa ohjauspalk-
kio, eli seuraavissa tapauksissa:

o tyopaikkaohjaaja ohjaa ammattitutkintoon tai ammatilliseen perustutkintoon opiskele-
vaa harjoittelijaa, joka on tutkintoon pakollisena kuuluvassa harjoittelussa kaupungilla

tai

« tydpaikkaohjaaja ohjaa ammattikorkeakoulututkintoon/alempaan korkeakoulututkin-
toon opiskelevaa harjoittelijaa, joka on tutkintoon pakollisena kuuluvassa harjoittelus-
sa kaupungilla.

Ohjauspalkkioita ei makseta opiskelijan ohjaamisesta seuraavissa tapauksissa:

e ylempaa korkeakoulututkintoa suorittavan opiskelijan ohjauksesta (poikkeuksena toi-
mialoilla erikseen maaritellyt tapaukset, joissa harjoittelu kuuluu pakollisena tutkintoon)

¢ sellaisen harjoittelun ohjauksesta, mita suoritettava tutkinto ei edellyta.

Tuntipalkkaisten tyéehtosopimuksen (TTES) piiriin kuuluville tydpaikkaohjaajille maksetaan
TTES:n sopimusmaaraysten mukaisesti opiskelijan ohjaamisesta maaraaikaista henkilokohtais-
ta lisaa, jos edella mainitut ehdot tayttyvat ja ohjaustehtavaa ei ole huomioitu perustuntipalkas-
sa. Toimialat ja liikelaitokset ohjeistavat TTES:n piirin kuuluvan henkil6ston osalta kaytantéa
tarkemmin omassa ohjeessaan.
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2 Kouluttajien palkkiot

Kaupunki on yksi tyonantaja ja osaamisen kayttaminen kouluttamistehtaviin on monissa tapauk-
sissa seka tyontekijan etta tydnantajan edun mukaista. Kouluttajan tehtavat hoidetaan normaa-
lina tybdaikana. Kouluttajanpalkkioita maksetaan vain poikkeustapauksissa.

Kouluttajien palkkioita koskevat linjaukset koskevat myos kaupungin sisaisina tyonohjaajina
toimivia.

3 Palkkioiden maksaminen

Oppisopimusopiskelijoiden tyopaikkaohjaajien maaraaikaisista tehtavalisista paatetaan Sarasti-
an palkkaus- ja tydaikamuutoslomakkeella henkiléstohallinnon delegoinnin mukaisesti. Paatos
tehdaan ohjaustehtavasta johtuvan tilapaisen vaativuusmuutoksen alkaessa koko tiedossa ole-

valle ohjausjaksolle. Jos tyopaikkaohjaus keskeytyy, tehdaan muutos paatdkseen ja maaraai-
kaisen tehtavalisan maksaminen keskeytetaan.

Harjoittelujaksoilla olevien opiskelijoiden tydpaikkaohjaajien ohjauspalkkiot toteutuneilta ohjaus-
paivilta maksetaan Sarastian Kirjaamon kautta.

4 Voimassaolo

Ohje tulee voimaan 1.1.2024 alkaen ja on voimassa toistaiseksi.

5 Lisatietoja

Tahan ohjeeseen liittyvia lisatietoja esihenkiloille antavat toimialojen, virastojen ja liikelaitosten

oppilaitosyhteistydsta vastaavat asiantuntijat ja kaupungin HR-neuvonta. Ota yhteytta esihenki-
I6iden HR-neuvontaan sahkoisen asiointipalvelun kautta (linkki vie ulkoiseen palveluun).
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