
 

Helsingin teatterisäätiö sr:n omistajastrategia 
Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 

kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin 
toimialaan 

 

 

Tehtävä 
kaupunkikonsernissa 

ja omistajuuslinjaukset 

 

- Säätiöllä on merkittävä rooli kaupunkistrategian tavoitteiden ja kulttuuripolitiikan 

toteuttamisessa sekä kaupungin vetovoimaisuuden edistämisessä. 

- Säätiön tarkoituksena on Kaupunginteatterin ja sen toiminnan ylläpitäminen ja 

kehittäminen Helsingin kaupungissa. 

- Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta toiminnan tulee kuitenkin olla 

kannattavaa. 

- Kaupungin määräysvalta säätiössä säilytetään entisellään. 

 
 

 

Tavoitetila ja 
kehittämislinjaukset 

 

- Säätiö tarjoaa ja tuottaa monipuolista ja korkeatasoista teatteri- ja 

tanssiohjelmistoa.  

- Säätiö tekee vahvaa ja vaikuttavaa yleisötyötä sekä  laajentaa yleisöpohjaansa. 

Säätiö kehittää toimintaansa nykyiseltä pohjalta. 

- Säätiö tekee tiivistä yhteistyötä muiden alan toimijoiden kanssa ja 

kaupunkikonsernin sisällä. 

 

 
 

 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

  

- Kulttuuriala 

- Palveluala 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Markkinointi, viestintä ja brändin rakentaminen 
 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

100 % B 
Muu kuin 

markkinaehtoisesti 
toimiva 

 

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT 

Kaupungin vetovoimaisuuden edistäminen 

- kävijämäärä/vuosi, 
- yleisötyön kehittäminen 

Tyytyväiset asiakkaat 

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten vähentäminen 

- ympäristöjärjestelmässä asetettujen 
tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä, jotka ovat 
kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien 
ympäristöjärjestelmässä asetettujen 
tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä (x/x) 

Omarahoitusosuuden kasvattaminen 

- omarahoitusosuus 

 


