Helsingin teatterisaatio sr:n omistajastrategia

Tehtava

kaupunkikonsernissa
ja omistajuuslinjaukset

Tavoitetila ja

kehittamislinjaukset

Hallituksen
osaamisvaatimukset

l Helsinki l

Saatiolla on merkittdva rooli kaupunkistrategian tavoitteiden ja kulttuuripolitiikan
toteuttamisessa seka kaupungin vetovoimaisuuden edistamisessa.

Saation tarkoituksena on Kaupunginteatterin ja sen toiminnan yllapitaminen ja
kehittdminen Helsingin kaupungissa.

Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta toiminnan tulee kuitenkin olla
kannattavaa.

Kaupungin maaraysvalta saatidssa sailytetaan entisellaan.

Saatio tarjoaa ja tuottaa monipuolista ja korkeatasoista teatteri- ja
tanssiohjelmistoa.

Saatio tekee vahvaa ja vaikuttavaa yleisotyota seka laajentaa yleisdpohjaansa.

Saatio kehittaa toimintaansa nykyiselta pohjalta.
Saatio tekee tiivista yhteistydtd muiden alan toimijoiden kanssa ja
kaupunkikonsernin sisalla.

Kulttuuriala

Palveluala

Asiakkuuksien johtaminen

Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin

toimialaan
Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
100 OA) B markkin_ae_htoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Kaupungin vetovoimaisuuden edistaminen

- kavijamaara/vuosi,
yleisétyodn kehittdminen

Tyytyvaiset asiakkaat

- saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

[Imasto- ja ymparistdvaikutusten vahentaminen

- ymparistojarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara, jotka ovat
kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien
ymparistdjarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara (x/x)

Omarahoitusosuuden kasvattaminen

- omarahoitusosuus




