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Oikaisuvaatimus tuntiopettajan ottamisesta virkasuhteeseen
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Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa kuntalain 134 §:n nojalla hyla-
tg ¥ gikaisuvaatimuksen, jonka han on tehnyt Stadin ammatti- ja
aikuisopiston rehtorin 22.5.2024 tekemasta paatoksesta, koska oikai-
suvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatéksen muut-
tamiseen. Kasvatus- ja koulutuslautakunta viittaa perusteluinaan esitte-
lijan esittamiin seikkoihin.

Esittelijan perustelut

Frwekes* on tehnyt 27.5.2024 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neen oikaisuvaatimuksen rehtorin (kampus 2) 22.5.2024 tekemasta
paatdksesta, jolla rehtori on ottanut Stadin ammatti- ja aikuisopiston
hius- ja kauneudenhoitoalan virkasuhteeseen tuntiopettajaksi toistai-
seksi estenomi ***xerEE

Rehtori on antanut asiassa lausunnon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tOkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen
saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Hallintosaannon 14 luvun 1 §:n 2 mom. 5 kohdan mukaan, ellei toisin
ole maaratty toimialajohtaja ottaa palvelukseen toimialan viranhaltijat ja
tyontekijat. Toimialajohtajan henkilostoasioiden delegoineista 5.3.2024
tekemaan paatokseen (27 §) perustuen ammatillisen koulutuksen tun-
tiopettajat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottaa rehtori.

Hakuprosessista

Stadin ammatti- ja aikuisopistoon sijoitettu hius- ja kauneudenalan vir-
kasuhteinen tuntiopettajan tehtava on ollut julkisesti haettavana Helsin-
gin kaupungin rekrytointijarjestelmassa 3.4.—-17.4.2024.
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Oikaisuvaatimuksesta

Hakuilmoituksessa haettiin paatoimista kokoaikaista kauneudenhoitoa-
lan ammattiopettajaa vakinaiseen virkasuhteeseen. Kelpoisuus maa-
raytyi opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun ase-
tuksen (986/1998) mukaista ammatillisen tutkinnon osien opettajan
kelpoisuuden 13 §:n ja 17 §:n mukaisesti. Vaadittavana kelpoisuus tuli
olla saavutettu ennen hakuajan paattymista.

Hakuilmoituksessa edellytettiin kokemusta kauneudenhoitoalan am-
mattiopettajan tyosta, pedagogista osaamista seka kaudenhoitoalan
tyokokemusta sisaltda vastaavista tyotehtavista, erityisesti kauneushoi-
toala- ja myyntityosta. Hakuilmoituksessa eduksi luettiin kokemus eri-
tyista tukea tarvitsevista ja maahanmuuttajataustaisista opiskelijoista.
Lisaksi eduksi katsottiin hyvia alan tydelamaverkostoja seka kokemusta
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamisesta. Hakuilmoituksessa
ilmoitettiin arvostettavan opiskelijalahtdista tyootetta ja kehittamishalua
erilaisten oppijoiden oppimispolulla seka erinomaisia vuorovaikutus- ja
tiimityotaitoja seka kykya toimia muuttuvissa tilanteissa.

Tehtavaa haki hakuajan kuluessa 15 henkil6a, joista seitseman taytti
opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
mukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Rehtorin tekeman paatoksen mukaan hakemusten perusteella ryhma-
haastatteluun kutsuttiin kaikki seitseman muodollisesti kelpoista haki-
jaa, mm. oikaisuvaatimuksen tekija. Ryhmahaastattelun perusteella
rehtorin pitamaan yksildohaastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, mm. oi-
kaisuvaatimuksen tekija. Yksi hakija perui hakemuksena.

Rehtorin lausunnon mukaan toinen avoinna ollut tehtava jatettiin tayt-
tamatta rekrytointitarpeen muuttumisen vuoksi.

Oikaisuvaatimuksessa halutaan oikaistavaksi paatos, jolla oikaisuvaa-
timuksen tekija on hylatty virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, etta oikaisuvaatimuksen tekijalla
on tarvittavat koulutukset, kokemus ja taidot tehtavaan ja etta vaati-
muksen tekijan koulutus ja vuosien tydokokemus antavan hanelle vah-
van pohjan menestya tehtavassa. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on tuo-
tu esille, etta aiempiin tehtaviin on valittu nuoria ja kauniita naisia, mika
todistaa valintakriteereissa esiintyvan ikarasismia ja sukupuolista syrjin-
taa seka ennakkoluuloja. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille,
etta valittu henkild on jo tydsuhteessa Stadin AO:ssa. Oikaisuvaati-
muksen tekija on vakuuttunut siita, etta paatos hylata hanet kyseiseen
virkaan perustuu virheellisiin tai puutteellisiin tietoihin tai tietoisesti an-
nettuihin alentaviin arvoihin.
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Lainsaadannosta

Asian arviointi

Oikaisuvaatimuksen tekijan perustelut iimenevat tarkemmin liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 §:n 1 momentin mu-
kaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perus-
tuslaissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimityspe-
rusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Li-
saksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kun-
nan paattama erityinen kelpoisuus. Opettajan kelpoisuudesta saade-
taan opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetussa
asetuksessa.

Ammatillisten osien opettajan kelpoisuudesta saadetaan edella todetun
asetuksen 13 §:ssa.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyos-
kentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin teh-
tavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetetulla kansalais-
kunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Ylei-
sia nimitysperusteita on tulkittava yhdessa asianomaisen viran yleisiin
ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 12 §:ssa saadetaan
syrjinnan kiellosta. Tyonantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuoli-
sesti, jollei siitda poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema
huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta lain 8 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan tydnantajan menettelya on pidettava kiellettyna syrjintana,
jos tydnantaja tyohon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen va-
litessaan syrjayttaa henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut
toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettelyyn ole tyon
tai tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta.
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Rehtorin paatoksen ja lausunnon mukaan tehtavaan valitulla seka oi-
kaisuvaatimuksen tekijalla on tehtavan edellyttama koulutus ja opetta-
jan pedagoginen kelpoisuus.

Rehtorin paatoksen ja lausunnon mukaan tehtavaan valitulla on moni-
puolinen tyokokemus ja kokemusta vastaavasta opetus- ja ohjausteh-
tavasta. Rehtorin lausunnon mukaan valitulla on monipuolinen ja laaja
tyokokemus kauneudenhoitoalalta ja etenkin kauneushoitola- ja myynti-
tyosta (yhteensa yli 10 vuotta). Rehtorin lausunnon mukaan oikaisu-
vaatimuksen tekijan tyokokemus on suppeampi kauneushoitola- ja
myyntitydsta, painottuen kosmetologin tehtaviin (4 vuotta). Muu tehta-
van kannalta huomioitava oikaisuvaatimuksen tekijan tyokokemus
koostuu padosin maaraaikaisista tydsuhteista opettajana. Rehtorin lau-
sunnon mukaan tehtavaan valitun tyokokemus vastaa paremmin tehta-
vassa edellytettyja sisaltdja. Ammatillisen opettajan tehtavassa tyoela-
mayhteistyo ja verkostot ovat keskeista. Hakemusten ja rekrytointipro-
sessissa esille tulleiden tietojen perusteella tehtdvaan valitun tyoela-
maverkostot ovat hyvat ja ajantasaiset tehtavassa edellytetyissa sisal-
I6issa. Oikaisuvaatimuksen tekijan tydelamaverkostot ovat suppeam-
mat.

Rehtorin lausunnon mukaan tehtavaan valitun motivaatiosta nousi esil-
le vahva halu tydskennella Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opettaja-
na ja tehda tyota opiskelijoiden ammatillisen osaamisen kehittymisen
parissa, myos erityista tukea tarvitsevien ja maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden kanssa. Rehtorin lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen
tekija toi rekrytoinnin vaiheissa esille, etta hanen motivaationsa perus-
tuu vakituiseen tyopaikkaan. Lisaksi rehtorin lausunnon mukaan oikai-
suvaatimuksen tekija mainitsi haastattelussa, ettei Stadin ammatti- ja
aikuisopisto tyopaikkana ole hanelle merkittava hakukriteeri. Rehtorin
lausunnon mukaan rekrytointiprosessin perusteella tehtavaan valittu
menestyi paremmin vuorovaikutus- ja tiimityotaidoissa.

Rehtorin antaman lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen tekija tuo oi-
kaisuvaatimuksessaan esille aikaisempia rekrytointikokemuksiaan ja
mainitsee, etta valinta kohdistuu jalleen henkiloon, joka on ollut aikai-
semmin tdissa Stadin ammatti- ja aikuisopistossa. Valinnassa ei edelly-
tetty tyosuhdetta oppilaitokseen, eika se ole valinnassa vaikuttava asia.

TyoOnantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuus-
vaatimukset tayttavista hakijoista. Viranhaltijan valinta perustuu koko-
naisharkintaan. Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi
siksi, ettd hanella on esimerkiksi pidempi tydkokemus kuin muilla haki-
joilla. Kuten rehtorin paatoksessa on todettu, valinta on perustunut ko-
konaisharkintaan, jossa on otettu huomioon hakijoiden tydkokemus,
hakemus, koulutus seka rekrytointiprosessissa ilmenevat seikat.
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Rehtorin paatoksen mukaan valintaa puolsi tehtavaan valitun vahva
opiskelijalahtdinen tydote ja kehittdmishalu erilaisten oppijoiden opinto-
polkujen rakentamiseen. Tehtavaan valitulla on erinomaiset tiimityo- ja
vuorovaikutustaidot seka vastuullinen ote tiimin toiminnan kehittami-
sessa. Han osoitti rekrytoinnissa vahvaa motivaatiota opettajan tehta-
vaan ja monipuolista oppimisymparistéjen hallintaa, ja nayttéa tuloksel-
lisesta opiskelijoiden ohjauksesta tyoelamajaksoille.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen
muuttamiseen. Rehtori on harkintansa mukaan voinut valita kokonai-
sarvion perusteella kyseisen hakijan. Edella todetun perusteella rehtori
ei ole valintaa tehdessaan asettanut oikaisuvaatimuksen tekijaa eri
asemaan ian tai sukupuolen perusteella eika muullakaan syrjivalla pe-
rusteella. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja,
jotka osoittaisivat, etta rehtori olisi kayttanyt harkintavaltaansa muuhun
kuin, mihin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa.

Esittelija esittaa edella lausuttuun, rehtorin paatokseen ja lausuntoon
viitaten, etta oikaisuvaatimus hylataan.

Esittelija
lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja
Harri Korhonen
Lisatiedot
Emmi Vaisanen, HR-juristi, puhelin: 310 32391
emmi.vaisanen(a)hel.fi
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