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§ 111
Oikaisuvaatimus luokanopettajan ottamisesta määräajaksi

HEL 2024-001404 T 01 01 01 01

Päätös

Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti kuntalain 134 §:n nojalla hylätä 

**********

oikaisuvaatimuksen, jonka hän on tehnyt virka-apulaisrehtorin 5.1.2024 
tekemästä päätöksestä, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet 
eivät anna aihetta päätöksen muuttamiseen. Kasvatuksen ja koulutuk-
sen lautakunta viittaa perusteluinaan esittelijän esittämiin seikkoihin.

Esittelijä
perusopetusjohtaja
Outi Salo

Lisätiedot
Emmi Väisänen, HR-juristi, puhelin: 310 32391

emmi.vaisanen(a)hel.fi
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Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

**********

on tehnyt 19.1.2024 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapuneen oikai-
suvaatimuksen Puistopolun peruskoulun virka-apulaisrehtorin tekemäs-
tä päätöksestä, jolla virka-apulaisrehtori on ottanut Puistopolun perus-
koulun luokanopettajan virkasuhteeseen määräajaksi 8.1.2024 – 
30.6.2024 

**********

Puistopolun peruskoulun virka-apulaisrehtori on antanut asiassa lau-
sunnon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan 
ja valiokunnan, niiden jaoston sekä niiden alaisen viranomaisen pää-
tökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n mu-
kaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pää-
tös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa ja oikealle toimielimelle.

Helsingin kaupungin hallintosäännön 14 luvun 1 §:n 2 mom. 5 kohdan 
mukaan, ellei toisin ole määrätty toimialajohtaja ottaa palvelukseen 
toimialan viranhaltijat ja työntekijät. Toimialajohtajan henkilöstöasioiden 
delegoineista 5.3.2024 tekemään päätöksen mukaan opettajan ottami-
sesta määräaikaiseen virkasuhteeseen päättää virka-apulaisrehtori.

Hakuprosessista

Puistopolun peruskoulun päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen vir-
kasuhde on ollut julkisesti haettavana 7.–21.12.2023.

Hakuilmoituksessa muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisäksi eduksi 
luettiin, että hakija on omaksunut nykyisen opetussuunnitelman mukai-
sen pedagogisen toiminnan sekä erilaisten oppijoiden huomioimisen 
opetuksessa (kolmiportainen tuki sekä kieli- ja kulttuuritietoinen ope-
tus). Koska kyseessä oli määräaikainen tehtävä, on hakuilmoituksessa 
mainittu, että kelpoisuusvaatimukset täyttävien hakijoiden puuttuessa 
myös vaadittavaa kelpoisuutta vailla olevat hakijat otetaan huomioon.

Virka-apulaisrehtorin päätöksen ja lausunnon mukaan tehtävään haki 
hakuajan kuluessa viisi henkilöä. Oikaisuvaatimuksen tekijä on ollut 
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hakijoista ainoa, joka täytti opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaati-
muksista annetun asetuksen mukaiset muodolliset kelpoisuusvaati-
mukset.

Virka-apulaisrehtorin antaman lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen 
tekijää ei lukuisista yrityksistä huolimatta kuitenkaan tavoitettu haastat-
teluun kutsumiseksi, eikä häntä sen vuoksi voitu haastatella. Lausun-
non mukaan oikaisuvaatimuksen tekijää yritettiin tavoittaa useampaan 
kertaan. Virka-apulaisrehtorin lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen 
tekijän puhelin on ollut poissa päältä koko viikon. Lisäksi annetun lau-
sunnon mukaan oikaisuvaatimuksen tekijä on ollut virkasuhteessa ky-
seisenä ajankohtana Puistopolun peruskoulussa, mutta hän ei ollut 
saapunut työpaikalle 21.-22.12.2023 välisenä aikana, jotta hänelle olisi 
voitu tällä tavoin ilmoittaa haastattelukutsusta.

Koska oikaisuvaatimuksen tekijää eli hakijaa, joka täytti hakuajan puit-
teissa asetuksen 1998/986 mukaisen kelpoisuuden, ei tavoitettu, on 
virka-apulaisrehtori yrittänyt tavoittaa myös kaikki muut hakijat. Virka-
apulaisrehtori tavoitti viidestä hakijasta kolme, joista yksi peruutti ha-
kemuksensa hakuajan umpeutumisen jälkeen. Haastatteluihin osallistui 
siten ne kaksi hakijaa, jotka on tavoitettu hakuajan puitteissa ja voitu 
näin ollen kutsua haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksesta

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii päätöksen kumoamista kaikilta osin, 
koska valinta on lainvastainen ja häntä oli syrjitty hakuprosessissa kut-
sumatta haastatteluun ainoana kelpoisena ja ansioituneimpana. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että päätös korjataan ja hänet vali-
taan tehtävään.

Lainsäädännöstä

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustus-
laissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuh-
teeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä 
erityinen kelpoisuus. Opettajien kelpoisuudesta säädetään opetustoi-
men henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa.

Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työs-
kentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin teh-
tävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetetulla kansalais-
kunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
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don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Ylei-
siä nimitysperusteita on tulkittava yhdessä asianomaisen viran yleisiin 
ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
(986/1998) 4 §:ssä säädetään luokanopettajan kelpoisuudesta. Saman 
asetuksen 23 §:n mukaan opetusta voidaan väliaikaisesti enintään 
vuoden ajaksi määrätä antamaan henkilö, jolla on riittävä koulutus ja 
tehtävän edellyttämä taito. Tällainen henkilö voidaan kuitenkin määrätä 
antamaan opetusta yli kuuden kuukauden ajaksi vain, jos tehtävän 
edellyttämät kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei ole määräys-
tä annettaessa saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy.

Asian arviointi

Lukuisista yrityksistä huolimatta oikaisuvaatimuksen tekijää ei tavoitettu 
haastatteluun kutsumiseksi, eikä häntä sen vuoksi voitu haastatella ja 
hänen soveltuvuuttaan kyseiseen tehtävään arvioida. Mainittakoon, et-
tei kenelläkään ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi tehtävään.

Virka-apulaisrehtorin lausunnon ja päätöksen sekä virkaan määräajaksi 
otetun hakemuksen mukaan tehtävään valitulla on toisen asteen tutkin-
to ja hän on tehnyt sijaisuuksia Puistopolun peruskoulussa lukuvuoden 
2023-2024 välisenä aikana. Tehtävään valitun valintaa on puoltanut 
hänen oppilaslähtöinen työote ja käytännössä näytetty taito erityisesti 
erilaisten oppijoiden huomioimisena opetuksessa sekä oman osaami-
sen ja digitaitojen aktiivisesti kehittyvä ote, hyvät vuorovaikutus-, yh-
teistyö- ja ryhmänhallintataidot sekä ratkaisukeskeiset toimintatavat.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. Virka-apulaisrehtori on harkintansa mukaan voinut ottaa 
hakemuksen, työkokemuksen, koulutuksen ja haastattelussa ilmennei-
den seikkoihin perustuneella kokonaisarvioinnin perusteella määrä-
ajaksi tehtävään valitun henkilön. Nyt kyseessä on ollut alle kuuden 
kuukauden määräaikaisuus, johon on voitu valita henkilö, jolla on riittä-
vä koulutus ja tehtävän edellyttämä taito. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei 
ole esittänyt sellaisia seikkoja, jotka osoittaisivat, että virka-
apulaisrehtori olisi käyttänyt harkintavaltaansa muuhun kuin, mihin se 
tässä asiassa on ollut käytettävissä.

Esittelijä esittää edellä lausuttuun sekä virka-apulaisrehtorin päätök-
seen ja lausuntoon viitaten, että oikaisuvaatimus hylätään.

Esittelijä
perusopetusjohtaja
Outi Salo

Lisätiedot
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