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§ 114
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto tarkastuslautakunnalle
vuoden 2017 arviointikertomuksesta

HEL 2017-005026 T 00 03 00
Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi tarkastuslautakunnalle seuraa-
van lausunnon:

4.2. Hankintojen ohjaus

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on keskitetty hankintatoimi.
Hankintayksikon vakanssimaaraa on lisatty organisaatiouudistuksen
jalkeen kahdella tydntekijalla ja tietohallintopalveluissa on kaksi uutta
vakanssia ICT-hankintojen hoitamiseen.

Toimialan hankintaprosessin uudistaminen ja kehittdminen on kaynnis-
tetty ICT-hankinnoista. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on laa-

dittu prosessikuvaus ICT-hankintoihin. ICT-hankintaprosessia hyédyn-
netdan muiden hankintojen prosessinmaarittelyssa.

ICT-prosessin maarittely kaynnistyi ulkopuolisen konsultin kanssa laati-
malla arvio ICT-hankintojen nykytilasta. Arvion perusteella toimialan
johto kaynnisti prosessin maarittelyn. Prosessissa maariteltiin koko
ICT-hankintojen elinkaari: hankintojen tarpeen maarittelysta, laitteiden
elinkaaren hallintaan. ICT-hankintaprosessi valmistui helmikuussa
2018.

ICT-hankintaprosessin kayttdoonotto on parhaillaan kaynnissa. Kayttoo-
nottoon liittyy kiinteasti koulutukset, jotka kattavat palvelukokonaisuuk-
sien ja hallinto- ja tukipalveluiden johtajat ja paallikot, koulujen ja oppi-
laitosten rehtorit, paivakotien johtajat, ICT-hankintatiimin, taloushallin-
non hankintoihin osallistuvat henkilt, koko tietohallinnon ja muut nime-
tyt henkilot hallinto- ja tukipalveluista.

Hankintavaltuuksia on alennettu ja maaritelty tarpeiden mukaan. Tar-
kennukset on tehty toimialaa valmisteltaessa. Toimialan yleista hankin-
taprosessia ollaan kehittamassa ICT-hankintaprosessikuvauksen poh-
jalta yhteistydssa kaupunginkanslian kanssa.

Toimialan johtoryhma on kasitellyt kaupungin eettiset periaatteet ja
vaarinkaytosten menettelytavat johtoryhmassa joulukuussa 2017. Joh-
toryhmassa todettiin, etta eettiset periaatteet ja menettelytavat vaarin-
kaytostilanteissa on kasiteltava hallinnossa ja palvelukokonaisuuksissa,
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palveluissa ja yksikoissa. Johto ja esimiehet vastaavat siita, etta peri-
aatteet tunnetaan ja niita noudatetaan.

Eettiset periaatteet ja vaarinkaytosten menettelytavat on viety toimialan
intrasivuille toimialan toimintatapaohjeisiin. Kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala tulee seuraamaan eettisten periaatteiden ja vaarinkaytosten
menettelytavan ohjeistuksen kasittelya sahkoisen tyokalun avulla vuo-
den 2018 aikana.

Myd6s hankintoihin ja niiden eettisiin periaatteisiin liittyvan ohjeistuksen

|6dydettavyytta on parannettu. ICT-hankintaprosessi I0ytyy Helmi-intran

tietohallinnon hankintojen sivulta. Lisaksi ICT-hankintatiimin palveluko-

konaisuuksien edustajia on ohjeistettu viestimaan ICT-hankintaryhman

linjauksista palvelukokonaisuuksiin. Naiden lisaksi tietohallinto on kayn-
nistanyt kuukausikirjeiden julkaisun, jossa viestitaan myos ICT-hankin-

toihin liittyvista asioista.

4.7. Lasten ja nuorten mahdollisuus harrastaa

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on varmistanut osaltaan koulutilo-
jen saatavuutta lasten ja nuorten harrastustoimintaan. Liikuntatilojen
varaamista on keskitetty ja selkeytetty siirtdmalla koulujen ja oppilaitos-
ten liikuntatilat 1.7.2018 alkaen kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan hallin-
taan ja tilavarausjarjestelmaan. Muut koulun tilat ovat kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan tilavarausjarjestelmassa.

Liikuntatilat ovat varattavissa kello 17—22 valisena aikana seka koulu-
jen loma-aikoina. Omavalvonta, joka on kaytossa 69 koulussa, on las-
kenut tilavuokria ja madaltanut kynnysta koulutilojen vuokraamiseen.

Kasvatuksen ja koulutuksen seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimialat jar-
jestivat yhdessa tammikuussa tiedotustolaisuuden taiteen perusopetuk-
sen toimijoille tilojen saatavuudesta niiden kayton lisaamiseksi.

Kasvatuksen ja koulutuksen seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimialat ovat
yhdessa tyostaneet muistion kaupungin tilojen asukaskayton periaat-
teista. Periaatteet varmistavat osaltaan tilojen kayton saatavuutta las-
ten ja nuorten harrastustoimintaan.

4.8. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

Stadin ammattiopistossa on kehitetty erilisia toimia osaamisen tunnista-
miseen ja tunnustamiseen. 1.1.2018 voimaan tullut lakimuutos vahvis-
taa osaltaan opiskelun henkilokohtaistamista. Hakeutumisvaiheessa
tunnistettu ja tunnustettu osaaminen on perusta yksilllisen koulutus-
polkuun.
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Seinatonta tydpajatoimintaa on laajettu seka uusien yrityskumppanei-

den kanssa etta aloittamalla tydpajatoimintaa uusilla aloilla kuten ICT-
asennuksessa. Avoimia opintoja on edelleen kehitetty valtakunnallisis-
sa hankkeissa siten, etta sisallot helpottavat osaamisen tunnistamista
ja tunnustamista. Osaamisen osoittamisessa ja dokumentoinnissa on

my0s lisatty digitaalisten osaamismerkkien kayttoa.

Tyokokeilussa hankitun osaamisen tunnistamista on kehitetty pelillista-
malla osaamisen hankkimista digitaalisen oppimispelin avulla (Pelaa-
malla paremmaksi- konsepti). Myds kaupungin kesatdista saatavat am-
matillisten tutkintojen mukaan annetut osaamistodistukset laajenevat
kesalla 2018 yha useampiin tyotehtaviin.

4.9. Oppisopimuskoulutukselle asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Stadin ammattiopiston oppisopimuksen tukipalveluja on vahvistettu.
Oppisopimusopiskelijan kannalta merkittava muutos on ammatillisen
koulutuksen uuden lainsaadannon mukana tuoma oikeus kuraattori- ja
psykologipalveluihin.

Lisaksi tukipalveluja on vahvistettu Stadin ammattiopiston tyéelama- ja
oppisopimuspalveluissa palkkaamalla kokopaivainen ohjaava opettaja
seka kaksi suomi toisena kielena opettajaa. Opettajat jalkautuvat oppi-
sopimustyopaikoille ja antavat ohjausta sita tarvitseville. Suomi toisena
kielena opetuksessa hyodynnetaan digitaalisia valineita ja rynmamuo-
toista opetusta, jossa opiskelijat voivat saada toisiltaan vertaistukea.

Maahanmuuttajataustaisille seka alle 30-vuotiaille nuorille on kaynnis-
tetty oppisopimuksen aloitusjaksot, joissa kaydaan lapi tydelamatietout-
ta ja oppisopimuskoulutuksen kaytanteita seka kartoitetaan tuen ja oh-
jauksen tarvetta. Samalla opiskelijat tutustuvat ohjaavaan henkildstoon,
joka edesauttaa tuen ja ohjauksen antamista.

Pitkaaikaistyottomille on mahdollisuus oppisopimuksen orientaatiojak-
soon. Orientaatiojaksosta vastaa erityisopettaja, jonka tuki- ja ohjaus-
palvelut jatkuvat oppisopimuksen syntymisen jalkeenkin. Jaksolla kay-
daan lapi tyoelamatietoutta, kartoitetaan aiempaa osaamista ja soveltu-
vaa alaa seka hyddynnetaan tyokokeilua oppisopimuksen ennakkojak-
soa.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksiin on lisatty erilaisia teema-koulutuksia.
Teemoja ovat: "Erityisen tuen tarpeessa olevan opiskelijan ohjaami-

nen”, "Nuorten ohjaaminen” ja "Monikulttuurinen tyoyhteiso”. Tyopaik-
kaohjaajille kehitettya Ohjaan.fi -ohjausalustaa kaytetaan aktiivisesti.

Oppisopimuksen tukipalveluja kehitetaan edelleen Stadin ammattiopis-
tossa seka yhteistydssa metropolialueen verkostossa.
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4.13. Terveyden edistaminen Sutjakka stadi -toimenpideohjelman avulla

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala kannustaa peruskoulujen ylaastei-
ta ja toisen asteen oppilaitoksia ravintolatoimikuntien perustamiseen,
jos toimikuntia ei viela ole. Opetusvirasto ohjeisti 25.5.2014 kouluja ja
toisen asteen oppilaitoksia perustamaan ravintolatoimikuntia tai integ-
roimaan niiden toiminnan osaksi olemassa olevia rakenteita. Toiminnan
kaynnistamista varten ravintolatoimikuntatoiminta mallitettiin. Vastuu
toiminnan kaynnistamisesta on ollut kouluilla ja toisen asteen oppilai-
toksilla.

Ravintolatoimikunta- ja ruokaraatitoiminnan avulla nuoret osallistuvat ja
vaikuttavat kouluruokailuun. Osallistamisella varmistetaan ruoan mielui-
suus ja houkuttelevuus. Tavoitteena on ruokailun kayttdasteen nosta-
minen seka Opetushallituksen kouluruokailufoorumin asettama "Kaikki
syovat” -tavoitteen toteuttaminen Helsingissa.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan palvelukokonaisuudet kannusta-
vat ja kehottavat kouluja ja toisen asteen oppilaitoksia kdynnistamaan
ravintolatoimikuntatoiminnan lukuvuoden 2018-2019 aikana, mikali toi-
mintaa ei ole viela kaynnistetty. Vastuu toiminnan kaynnistamisesta tu-
lee olemaan kouluilla ja toisen asteen oppilaitoksilla. Palvelukokonai-
suudet seuraavat toiminnan kaynnistymisen toteutumista.

Liikkuva koulu -hanke on kaynnistetty toisella asteella vuonna 2017.
Toiminnan suunnittelussa ovat keskeisessa roolissa olleet opiskelijat.
Osallistamalla opiskelijat mukaan liikkuttavamman oppimisympariston
ideointiin, saadaan aikaan houkuttelevia ja kestavia ratkaisuja.

Hankkeessa pureudutaan:

— aktivoiviin opiskeluymparistoihin (painot, tangot, tasapainolaudat,
lattiateipit jne.),

— aktiivisemman toimintakulttuurin luomiseen, (liiketta oppitunneilla,
valitunneilla, sisalla ja ulkona),

— yhteisdlliseen liikkumiseen (ryhmien valiset haastekisat, perinnelei-
kit ja pelit, tapahtumat jne.) seka

— harrastus- ja kerhotoiminnan lisaamiseen osaksi koulupaivaa ja sen
jalkeen.

Keskeisia toimijoita ovat oppilaitoksen hyvinvointiryhmat seka liikkuva
koulu- hankkeen opettajat. Toiminnalla luodaan systemaattisempi, eri-
laiset liikkujaryhmat huomioiva ohjelma, joka kytkeytyy osaksi tutkinto-
koulutuksen osaamisvaatimuksia uusien tutkinnon perusteiden mukai-
sesti esimerkiksi tydhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden nakokulmista.

Esittelija
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—_

Arviointikertomus 2017
2 Tarkastuslautakunnan lausuntopyynto, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano

Lausunto on ehdotuksen mukainen.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi 10.4.2018 vuoden 2017 arviointikerto-
muksen ja pyytaa 29.5. mennessa kasvatus- ja koulutuslautakunnalta
lausuntoa sen kohdista 4.2., 4.7-4.9. ja 4.13.
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