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Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunnan lausunto kaupunginhalli-
tukselle valtuutettu Seija Muurisen ym. valtuustoaloitteesta koskien
gerontologisia sairaanhoitajia terveysasemille

HEL 2022-014576 T 00 00 03
Lausunto

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle
seuraavan lausunnon valtuutettu Seija Muurisen ja 24 muun valtuute-
tun valtuustoaloitteesta koskien gerontologisia sairaanhoitajia terveys-
asemille:

"Aloitteessa esitetaan, etta Helsingin kaupunki jarjestaa/hankkii lisdkou-
lutusta sairaanhoitajille gerontologisesta hoitotyosta ja palkkaa ter-
veysasemille gerontologisia sairaanhoitajia. Aloitteessa pidetaan tar-
keana, etta ikaantyva vaesto saa tarvitsemansa avohoitopalvelut ter-
veysasemilta/terveys- ja hyvinvointikeskuksista oikea-aikaisesti ja
asiantuntevan henkiloston toteuttamana. Ikaantyvalla vaestolla on oi-
keus yhdenvertaisiin, tarpeidensa mukaisiin palveluihin muun vaeston
kanssa.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta toteaa, etta Helsingin terveys-
asemilla ikaantymiseen liittyvaa hoitotyon osaamista on jo vahvistettu
nimeamalla jokaiselle terveysasemalle muistivastuuhoitajat ja lisdkoulu-
tusta geriatrisesta hoitotyosta on myos jo saatavilla. Kansallinen ter-
veydenhuollon henkildston saatavuuden nopea heikentyminen ja koro-
na-ajalta jaanyt hoito- ja palveluvelka kuormittavat edelleen koko ter-
veydenhuoltoa vaikuttaen negatiivisesti myos Helsingin terveydenhuol-
lon henkiloston saatavuuteen ja palkkaamiseen.

Suomen sairaanhoitajakoulutuksen tutkinto sisaltda ydinosaamisen
opintoja, jotka kattavat tutkinnon pakolliset osaamisvaatimukset (180
opintopistetta) seka taydentavat opinnot (30 opintopistettd). Taydenta-
van osaamisen opinnoissa voi syventaa, etta laajentaa osaamistaan,
esimerkiksi gerontologiseen hoitotyohon. Monipuolisen ja syvemman
gerontologisen hoitotydn osaamisen saavuttamiseksi opintojen tulee
kasitella laaja-alaisesti ikdantymista ja sen erilaisia ilmidita. Tamanhet-
kisissa gerontologisen hoitotyon opintojaksojen sisalldissa ja laajuuk-
sissa on vaihtelua eri oppilaitoksissa.

Helsingin terveysasemilla, jotka ovat osa terveys- ja hyvinvointikeskuk-
sia (THK), perusterveydenhuollonpalveluja tarjoavat terveydenhuollon
ammattilaiset ovat koulutettuja asiantuntijoita kohtaamaan asiakkaat
kokonaisvaltaisesti koko elamankaarensa aikana. THK-toimintamallin
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toiminnan ydin on asiakkaiden tarpeeseen vastaaminen. Tama toteutuu
hoidon ja palvelutarpeen arvioinnilla, jossa asiakkaat saavat tarvittaes-
sa yhteyshenkilon ja moniammatillisen tiimin palvelut tarpeensa mukai-
sesti. Tarvittaessa asiakas voidaan ohjata esimerkiksi Helsingin kau-
pungin vanhuspalvelujen hoitopolun piiriin, jossa iakkaan asiakkaan
palvelujen tarve selvitetddn kokonaisvaltaisesti yhdessa asiakkaan ja
tarvittaessa hanen omaisensa, laheisensa tai hanelle maaratyn edun-
valvojan kanssa.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan osaamisen kehittamisen paino-
pisteet ovat johdon linjaamia osaamisalueita, joiden jatkuva kehittami-
nen on keskeista muuttuvassa toimintaymparistdssa. Osaamisen kehit-
tamisen yksikko laatii painopisteiden ja palvelukokonaisuuksien tarpei-
den pohjalta osaamisen kehittamisen suunnitelman lisaksi toimialan yh-
teisen taydennyskoulutussuunnitelman vuosittain. Vuoden 2023 toimia-
lan yhteisessa taydennyskoulutussuunnitelmassa ammatillisessa
osaamisessa keskitytaan erityisesti seuraaviin teemoihin: hoito- ja
asiakastyon taidot, asiakas- ja potilasturvallisuus, palvelutarpeiden ar-
viointi ja palveluohjaus, digitaidot seka kielitaito ja kielitietoisuus. Kou-
lutuksissa on erikseen tarjolla muun muassa muistiseminaari ja -
verkkokoulutus, ravitsemuskoulutusta ja diabetesosaamista tyontekijoil-
le. Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut vastaavat laaja-alaisesti erilai-
sista ikaantyneiden palveluista Helsingissa ja paaasiakasryhma ovat
ikaantyneet helsinkilaiset, joten gerontologinen koulutus toimialalla pai-
nottuu sinne.

Terveys- ja hyvinvointikeskusten ikdantyneiden hoidosta kiinnostuneille
sairaanhoitajille ja terveydenhoitajille on jatkossa syyta jarjestaa tay-
dennyskoulutussarja gerontologisesta sairaanhoidosta. Joillakin alueil-
la, jossa iakas vaesto painottuu erityisesti, olisi myos hyva kokeilla mal-
lia, jossa tehtavaan koulutetun henkildston vastaanotolle ohjataan eri-
tyisesti iakkaita monisairaita, joilla on haasteita hoitonsa hallitsemises-
sa (esim. laakitys, muisti, aliravitsemuksen ja kaatumisten riski yms.).

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Terveydenhuollon ammattilaisten osaamisella on suora vaikutus poti-
laiden saamaan hoidon laatuun, potilasturvallisuuteen ja hoidon vaikut-
tavuuteen. Lisaksi silla on vaikutusta myos hoitoon paasyyn, toiminnan
sujuvuuteen, asiakaslahtoisyyteen ja hoidon kokonaiskustannuksiin.
Keskeisimmat terveydenhuollon ammattilaisen osaamisvaatimusten
osa-alueet avoterveydenhuollon toiminnassa ovat kliininen hoitotyo,
ladkehoito, ohjausosaamiseen, paatdksentekokyky ja terveyden edis-
taminen. Varhainen sairauksiin puuttuminen ja tyoikaisten terveyden
parantaminen parantaa aikanaan myos vaajaamatta ikaantyvien ter-
veytta.”
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Kasittely
Asiassa tehtiin seuraava vastaehdotus:
Vastaehdotus 1:
Jasen Seija Muurinen: Lisatdan ennen terveys- ja hyvinvointivaikutus-
ten arviointi -valiotsikkoa omaksi kappaleekseen: "Terveys- ja hyvin-
vointikeskusten ikaantyneiden hoidosta kiinnostuneille sairaanhoitajille
ja terveydenhoitajille on jatkossa syyta jarjestaa taydennyskoulutussar-
ja gerontologisesta sairaanhoidosta. Joillakin alueilla, jossa iakas vaes-
td painottuu erityisesti, olisi myos hyva kokeilla mallia, jossa tehtavaan
koulutetun henkiloston vastaanotolle ohjataan erityisesti iakkaita moni-
sairaita, joilla on haasteita hoitonsa hallitsemisessa (esim. laakitys,
muisti, aliravitsemuksen ja kaatumisten riski yms.)."
Kannattaja: jasen Kati Juva
Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta hyvaksyi yksimielisesti ilman
aanestysta jasen Seija Muurisen vastaehdotuksen.
Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta antoi hyvaksytyn vastaehdo-
tuksen osalta esittelijan ehdotuksesta poikkeavan lausunnon.
Esittelija
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
Lisatiedot
Timo Lukkarinen, terveysasemien johtajalaakari, puhelin: 310 42611
timo.lukkarinen(a)hel.fi
Maritta Haavisto, seniorikeskusten johtaja, puhelin: 310 44450
maritta.haavisto(a)hel.fi
Liitteet
1 Valtuutettu Seija Muurisen aloite
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Lausuntoehdotus
Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle
seuraavan lausunnon valtuutettu Seija Muurisen ja 24 muun valtuute-
tun valtuustoaloitteesta koskien gerontologisia sairaanhoitajia terveys-
asemille:
"Aloitteessa esitetaan, etta Helsingin kaupunki jarjestaa/hankkii lisakou-
lutusta sairaanhoitajille gerontologisesta hoitotyosta ja palkkaa ter-
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veysasemille gerontologisia sairaanhoitajia. Aloitteessa pidetaan tar-
keana, etta ikdantyva vaesto saa tarvitsemansa avohoitopalvelut ter-
veysasemilta/terveys- ja hyvinvointikeskuksista oikea-aikaisesti ja
asiantuntevan henkildston toteuttamana. lkaantyvalla vaestolla on oi-
keus yhdenvertaisiin, tarpeidensa mukaisiin palveluihin muun vaeston
kanssa.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta toteaa, etta Helsingin terveys-
asemilla ikdantymiseen liittyvaa hoitotydn osaamista on jo vahvistettu
nimeamalla jokaiselle terveysasemalle muistivastuuhoitajat ja lisakoulu-
tusta geriatrisesta hoitotydsta on myds jo saatavilla. Kansallinen ter-
veydenhuollon henkiloston saatavuuden nopea heikentyminen ja koro-
na-ajalta jaanyt hoito- ja palveluvelka kuormittavat edelleen koko ter-
veydenhuoltoa vaikuttaen negatiivisesti myos Helsingin terveydenhuol-
lon henkildston saatavuuteen ja palkkaamiseen.

Suomen sairaanhoitajakoulutuksen tutkinto sisaltaa ydinosaamisen
opintoja, jotka kattavat tutkinnon pakolliset osaamisvaatimukset (180
opintopistetta) seka taydentavat opinnot (30 opintopistettd). Taydenta-
van osaamisen opinnoissa voi syventaa, etta laajentaa osaamistaan,
esimerkiksi gerontologiseen hoitoty6hdn. Monipuolisen ja syvemman
gerontologisen hoitotyon osaamisen saavuttamiseksi opintojen tulee
kasitella laaja-alaisesti ikdantymista ja sen erilaisia ilmidita. Tamanhet-
kisissa gerontologisen hoitotyon opintojaksojen sisalldissa ja laajuuk-
sissa on vaihtelua eri oppilaitoksissa.

Helsingin terveysasemilla, jotka ovat osa terveys- ja hyvinvointikeskuk-
sia (THK), perusterveydenhuollonpalveluja tarjoavat terveydenhuollon
ammattilaiset ovat koulutettuja asiantuntijoita kohtaamaan asiakkaat
kokonaisvaltaisesti koko elamankaarensa aikana. THK-toimintamallin
toiminnan ydin on asiakkaiden tarpeeseen vastaaminen. Tama toteutuu
hoidon ja palvelutarpeen arvioinnilla, jossa asiakkaat saavat tarvittaes-
sa yhteyshenkildn ja moniammatillisen tiimin palvelut tarpeensa mukai-
sesti. Tarvittaessa asiakas voidaan ohjata esimerkiksi Helsingin kau-
pungin vanhuspalvelujen hoitopolun piiriin, jossa iakkaan asiakkaan
palvelujen tarve selvitetaan kokonaisvaltaisesti yhdessa asiakkaan ja
tarvittaessa hanen omaisensa, laheisensa tai hanelle maaratyn edun-
valvojan kanssa.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan osaamisen kehittamisen paino-
pisteet ovat johdon linjaamia osaamisalueita, joiden jatkuva kehittami-
nen on keskeistd muuttuvassa toimintaymparistossa. Osaamisen kehit-
tamisen yksikko laatii painopisteiden ja palvelukokonaisuuksien tarpei-
den pohjalta osaamisen kehittamisen suunnitelman lisaksi toimialan yh-
teisen taydennyskoulutussuunnitelman vuosittain. Vuoden 2023 toimia-
lan yhteisessa taydennyskoulutussuunnitelmassa ammatillisessa
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osaamisessa keskitytaan erityisesti seuraaviin teemoihin: hoito- ja
asiakastyon taidot, asiakas- ja potilasturvallisuus, palvelutarpeiden ar-
viointi ja palveluohjaus, digitaidot seka kielitaito ja kielitietoisuus. Kou-
lutuksissa on erikseen tarjolla muun muassa muistiseminaari ja -
verkkokoulutus, ravitsemuskoulutusta ja diabetesosaamista tyontekijoil-
le. Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut vastaavat laaja-alaisesti erilai-
sista ikaantyneiden palveluista Helsingissa ja paaasiakasryhma ovat
ikdantyneet helsinkilaiset, joten gerontologinen koulutus toimialalla pai-
nottuu sinne.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Esittelijan perustelut

Terveydenhuollon ammattilaisten osaamisella on suora vaikutus poti-
laiden saamaan hoidon laatuun, potilasturvallisuuteen ja hoidon vaikut-
tavuuteen. Lisaksi silla on vaikutusta myds hoitoon paasyyn, toiminnan
sujuvuuteen, asiakaslahtoisyyteen ja hoidon kokonaiskustannuksiin.
Keskeisimmat terveydenhuollon ammattilaisen osaamisvaatimusten
osa-alueet avoterveydenhuollon toiminnassa ovat kliininen hoitoty0,
ladkehoito, ohjausosaamiseen, paatdksentekokyky ja terveyden edis-
taminen. Varhainen sairauksiin puuttuminen ja tyoikaisten terveyden
parantaminen parantaa aikanaan myos vaajaamatta ikaantyvien ter-
veytta.”

Kaupunginkanslia on pyytanyt sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakun-
nan lausuntoa kaupunginhallitukselle kaupunginvaltuutettu Seija Muuri-
sen ja 24 muun valtuutetun valtuustoaloitteesta koskien gerontologia
sairaanhoitajia. Lausuntoa on pyydetty 31.3.2023 mennessa.

Esittelija
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
Lisatiedot
Timo Lukkarinen, terveysasemien johtajalaakari, puhelin: 310 42611
timo.lukkarinen(a)hel.fi
Maritta Haavisto, seniorikeskusten johtaja, puhelin: 310 44450
maritta.haavisto(a)hel.fi
Liitteet
1 Valtuutettu Seija Muurisen aloite
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
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