Kapitel 4.2 Principer for utvecklandet av
verksamhetskulturen

4.2.1 En larande organisation som karnan i verksamhetskulturen

Lokala preciseringar

Grunden for skolans verksamhetskultur utgors av vardegrunden i laroplanen och de
verksamhetsformer och den praxis som reflekterar vardegrunden. | bade den
gemensamma och den klassbaserade verksamheten beaktas elevernas mangfald och
deras upplevelse av delaktighet och samhdrighet starks. Varje medlem i
skolgemenskapen behandlas som en vardefull individ. De vuxna i skolan féregar med gott
exempel genom respektfullt, vanligt och konstruktivt bemoétande, lyssnande och
diskuterande i alla kommunikationstillfallen.

Skolan ar en larande gemenskap som utvecklas med hjalp av kritisk och konstruktiv
dialog. | verksamhetskulturen for den larande gemenskapen lyssnar man pa andra och tar
olika synsatt i beaktande, man delar sin kunskap och utvecklas och vaxer tillsammans. Att
diskutera konstruktivt och lyssna pa andra stoder larandet, men det stoder ocksa
upplevelsen av delaktighet och att kanna sig sedd. Regelbunden utvardering av
forestallningar, attityder och arbete, samt en lugn miljo framjar gemenskapens larande. |
den larande gemenskapen sker akta paverkan, man kan kanna sig delaktig och man
engagerar sig i gemensamma mal.

Kommunikativa fardigheter och respektfullt bemétande skapar en kansla av trygghet och
tillit i skolgemenskapen och starker positiva beteendemdnster. En kansla av trygghet och
tillit ar viktig for att man tillsammans modigt ska kunna undersoka, préva pa, ta risker, gora
misstag och lyckas. Var och en maste fa identifiera och anvanda sina egna styrkor. En
positiv och gemensam verksamhetskultur och en trygg och respektfull stamning goér det
lattare for eleven att engagera sig i skolgemenskapen.

4.2.2 Vilbefinnande och en trygg vardaqg

Lokala preciseringar

Alla i skolgemenskapen ansvarar for att se till valbefinnandet och tryggheten. Alla har
majlighet att paverka gemenskapen pa ett konstruktivt satt och pa ett satt som framjar
valbefinnandet for hela gemenskapen. Den gemensamma elev- och studerandevardens
verksamhet och strukturer som stéder valbefinnandet i skolgemenskapen utgor grunden
for en positiv och gemensam verksamhetskultur.

En trygg verksamhetskultur med vanlig atmosfar starker gemenskapen. Den stéder
relationen mellan larare och elev samt elevernas kommunikation sinsemellan. Den framjar
elevernas upplevelse av kunnande och delaktighet. Att systematiskt va pa sina
emotionella och kommunikativa fardigheter hjalper eleverna att reglera sina kanslor och
sitt agerande. Att 6va pa emotionella och kommunikativa fardigheter framjar positiv
kommunikation och engagemanget i skolgemenskapen. Vid behov kan man ocksa utnyttja
stédundervisning i starkandet av emotionella och kommunikativa fardigheter.
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Ett valfungerande samarbete mellan hemmet och skolan spelar en viktig roll i att starka
den trygga och valmaende verksamhetskulturen. Fungerande kommunikation och
samarbete med vardnadshavarna framjar ett tdtare samarbete och gor det |attare att hitta
I6dsningar i alla situationer. Genom att bjuda in vardnadshavare till skolgemenskapens
evenemang framjas den émsesidiga tilliten och forstaelsen och elevernas
skolengagemang.

Forutsagbarhet och att kunna hantera vardagen ar viktigt i skolarbetet. Majligheter till
rorelse, aktivering och att lugna ner sig under varje skoldag stdder elevernas
valbefinnande, larande och skolengagemang. Mobbning, vald, rasism eller andra
trakasserier, diskriminering eller utfrysande accepteras inte. Vid respektlost beteende sker
ingripande i enlighet med Helsingfors plan for férebyggande av mobbning.

Kapitel 5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen

Gemensamt ansvar for skoldagen

Lokala preciseringar
Gemensamt ansvar for skoldagen

Uppfostran, framjande av valbefinnandet och férebyggande av franvaro genom
utvecklande av den gemensamma verksamhetskulturen angar alla vuxna i skolan, oavsett
uppgift. Utgangspunkten ar att alla tar gemensamt ansvar och sakerstaller en bra och
trygg skoldag.

| stddjande av skolengagemang och ingripande vid franvaro foljs den verksamhetsmodell
som beskrivs i Helsingfors handbok fér ingripande vid franvaro. | skolans verksamhetsplan
specificeras skolspecifika |I6sningar for verksamhetsmodellen samt arbets- och
ansvarsférdelningen. Hela personalen, eleverna och vardnadshavarna ska vara medvetna
om de verksamhetssatt och ansvar som avtalats.

Skolengagemang och férebyggande av franvaro

En kansla av trygghet och samhdérighet, respektfullt bemdtande av eleverna, en kansla av
att bli sedd, dvning i emotionella och kommunikativa fardigheter och ingripande vid
respektlost beteende engagerar eleverna i skolan och férhindrar franvaro. Vid
forebyggandet av franvaro och andra negativa utvecklingsférlopp ar det viktigt att man
beaktar alla elevers behov, forutsattningar och styrkor i planerandet av skolarbetet.
Lararen hjalper eleverna att identifiera och anvanda sina styrkor, foljer med i elevernas
larande, arbete och valbefinnande och leder och stéder dem direkt de upptacker problem.
Genom att erbjuda varje elev stod for larande och valbefinnande enligt hens behov starks
elevens upplevelse av egen aktivitet, delaktighet och betydelsefullhet och darmed 6kar
viljan att ga i skolan.

Som medlemmar i skolgemenskapen har eleverna sitt eget ansvar. Till det hér att
regelbundet delta i skolarbetet, att ha en vanlig och uppskattande installning till
skolkamraterna och de vuxna i skolan och att folja de gemensamma reglerna. | skolarbetet
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ar det nodvandigt att respektera arbetet, arbetsron och andra manniskors integritet, samt
att utféra avtalade uppgifter. Regelbunden kontakt med vardnadshavarna, betonande av
betydelsen av skolnarvaron, informerande om skolans praxis for uppfdljande och
ingripande vid franvaro och ett tidigt samarbete mellan hemmet och skolan ifall franvaron
Okar stoder elevernas narvaro i skolan.

Uppféljning av och anmélan om franvaro

Pa skol- och klassniva samordnar skolans gemensamma elevvardsgrupp forebyggandet
och den regelbundna uppféljningen av franvaro samt ingripandet vid franvaro. For varje
lektion antecknar lararen franvaron i skolans datasystem. | datasystemet kan ocksa
vardnadshavarna félja elevens franvaro. Klasslararen eller -férestandaren foljer
regelbundet upp antalet franvarotillfallen for sina elever. Sa snabbt som mgjligt kontaktar
hen eleven och vardnadshavaren om det sker en orovackande 6kning av franvaron for att
ta reda pa orsaken.

Med hjalp av det pedagogiska dataverktyget kontrollerar rektorn franvarostatistiken och
verkstallandet av atgarder for ingripande vid franvaro. En kartlaggning av laget nar det
galler franvaro pa skol- och klassniva ska goras regelbundet, minst tva ganger under
|&saret. Pa stadsniva foljs skolornas antal franvarotimmar upp av tjansterna for den
grundlaggande utbildningen.

Ingripande vid franvaro och utredande av bakomliggande orsaker

Franvaro ar alltid ett symptom pa nagot. Om franvaron okar tar klasslararen eller -
forestandaren med lag troskel kontakt med vardnadshavarna och utreder orsakerna till
franvaron tillsammans med bade eleven och vardnadshavarna. Tillsammans med dem
funderar klasslararen eller -férestandaren 6ver elevens behov och hur hemmet och skolan
kan stddja elevens skolnarvaro.

Ifall att det under utredandet av franvaron kommer fram orovackande orsaker till franvaron,
ifall orsaken till franvaron inte klarnar, ifall man inte far kontakt med vardnadshavaren eller
ifall franvaron fortsatter konsulterar klasslararen eller -férestandaren skolans personal vid
elev- och studerandevarden for att ta fram atgarder for att ingripa i franvaron. Dessutom
kan man behdva se dver elevens stodatgarder for studierna och skolgangen. Det
viktigaste ar att ingripa tidigt.

Om franvaron fortsatter 6ka avtalar man, tillsammans med eleven, vardnadshavarna,
lararna och personalen vid elev- och studerandevarden, om en mer noggrann kartlaggning
av orsakerna till franvaron. Det ar viktigt att fran fall till fall vervaga vem som ska utfora
den mer grundliga kartlaggningen och vilken matare eller enkat som ar lamplig. Utredning
av orsakerna till franvaron gor det lattare att ordna just det stéd som eleven behover.

Baserat pa elevens behov utarbetar klasslararen eller -férestandaren en pedagogisk
utvardering och baserat pa den en plan fér att minska franvaron tillsammans med eleven
och vardnadshavaren, samt vid behov tillsammans med en yrkesperson inom elev- och
studerandevarden, och registrerar atgarderna i skolans datasystem.

Om elevens franvaro fortsatter trots atgarderna skapar man, fér att |6sa situationen, en
sektorsovergripande expertgrupp som en stodatgard for den individuella
studerandevarden. | expertgruppen deltar eleven, vardnadshavarna och klasslararen eller
-férestandaren, och dessutom sadan personal vid studerandevarden och eventuella



aktorer utanfor skolan som ar relevanta for elevens situation. Genom att lyssna pa eleven
utarbetar expertgruppen en plan for att stodja eleven i att atervanda till skolan och utser en
ansvarsperson for att uppratthalla kontakten.

Lésningsorienterad och respektfull kommunikation ar centralt i samarbetet med eleven,
vardnadshavarna, personalen vid elev- och studerandevarden och aktorerna i natverket.
Att lyssna pa eleven och beakta hens behov och dnskningar har hdgsta prioritet i
planerandet och utférandet av atgarderna. Alla atgarder styrs av malet att eleven ska
atervanda till skolan.



