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PAIKALLINEN SOPIMUS HELSINGIN KAUPUNGIN YLLÄPITÄMÄN 
RESSUN IB (INTERNATIONAL BACCALAUREATE) -LUKION ERÄIDEN 
OPETTAJIEN OPETUSVELVOLLISUUDESTA JA HEIDÄN PALKKAUK-
SESTAAN 

 

 

 
1 § Tätä sopimusta sovelletaan Ressun lukiossa annettavaan IB-opetukseen 

osallistuvien opettajien palvelussuhteen ehtoihin. 
 
2 §  Opettajalle voidaan lukea IB-koordinaattorin työstä enintään 100 % 

opetusvelvollisuuteen.  
 
3 §  Rehtorin nimeämälle IB-linjan opettajalle maksetaan peruspalkasta 1-15 % IB-

lisää riippuen opetettavien IB-kurssien määrästä ja opinto-ohjaajalle IB-
opiskelijoiden ohjaamisesta aiheutuvan vaativuuden mukaan. Lisä ei vaikuta 
vuosisidonnaisiin lisiin eikä ylituntipalkkioihin. 

 
4 § IB-linjan opettajalle, jonka tehtäväksi määrätään IB-opetuksen kehittämiseen, 

suunnitteluun tai hallintoon liittyvä koulun toimintasuunnitelmassa erikseen 
määrätty tehtävä, maksetaan lisää, jonka suuruus on enintään 50 % 
hinnoittelukohdan 40404017 peruspalkasta. Lisä ei vaikuta vuosisidonnaisiin lisiin 
eikä ylituntipalkkioihin. Lisä voidaan jakaa useamman opettajan kesken.  

 
5 § CAS-koordinaattorille voidaan lukea 1 - 4 vuosiviikkotuntia opetusvelvollisuuteen.  
 
6 §  CAS-ohjaajalle voidaan lukea 1 - 6 vuosiviikkotuntia opetusvelvollisuuteen. 

Vuosiviikkotunnit voidaan jakaa useammalle opettajalle.  
 
7 § Ohjatusta Extended Essay -työstä maksetaan 200 euron kertapalkkio/ opiskelija.  
 
8 §  Extended Essay -koordinaattorille voidaan lukea 1 - 2 vuosiviikkotuntia 

opetusvelvollisuuteen. 
 
9 §  Self-taught language -opettajalle voidaan lukea opetusvelvollisuuteen enintään 

neljä (4) vuosiviikkotuntia. Korvaus voidaan jakaa usealle opettajalle.  

 

10 § Ei-kelpoiselle IB-opettajalle voidaan maksaa samaa peruspalkkaa kuin kelpoiselle 
IB-opettajalle eli ylintä lukiohinnoittelun mukaista palkkaa. 

 
11 § Niistä työpäivistä, joita on enemmän kuin kaupungin muilla vastaavilla opettajilla, 

maksetaan opettajalle ylimääräinen päiväpalkka. Pyhäpäiviltä maksetaan  
100 %:lla korotettu palkka. Korvaus voidaan antaa vapaapäivinä. 
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12 § Tämä sopimus tulee voimaan 1.8.2019 ja on voimassa toistaiseksi kunnallisen 
opetusalan virkaehtosopimuksessa sovituin työrauhavelvoittein. Sopimusta 
voidaan tarkistaa lukuvuosittain huhtikuun loppuun mennessä. 

 
13 § Tämä paikallinen sopimus voidaan kunnallisen pääsopimuksen mukaisesti 

irtisanoa milloin tahansa päättymään kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen 
tiedoksi antamisesta, minkä jälkeen noudatetaan ao. valtakunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä. 
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Helsingin kaupungin puolesta:  
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