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§ 103
Oikaisuvaatimus yksikon paallikon paatokseen 14.3.2024 § 6 kos-
kien neljan paloesimiehen virkasuhteen tayttamista
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Taustaa

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Helsingin pelastuslaitokselle haettiin 4 paloesimiesta avoinna oleviin
virkoihin. Virat olivat julkisesti haettavana 29.1.—-12.2. 2024. Hakuilmoi-
tus julkaistiin kaupungin rekrytointisivuilla osoitteessa Helsinkirekry fi,
Duunitori ja Jobly. Operatiivisen palveluiden yksikon paallikko paatti
14.3.2024 § 6 paloesimiehen virkaan valitut.

Freeee* (jaliempana oikaisuvaatimuksen tekija) on tehnyt operatiivisen
palveluiden yksikon paallikon paatdkseen 14.3.2024 § 6 oikaisuvaati-
muksen. Oikaisuvaatimus on tdman asian liitteena (liite 1).

Oikaisuvaatimus on tehty kuntalain 138 §:n mukaisessa maaraajassa
ja oikealle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksesta tarkemmin ilmene-
vin perustein vaatinut paatoksen kumoamista ja uutta hakumenettelya,
jossa hakijoiden ansiovertailu tehdaan laillisesti ja tarkoituksenmukai-
sen harkintavallan mukaisesti.

Vaatimustensa tueksi oikaisuvaatimuksen tekija on esittanyt muun
ohella seuraavaa:

Vertailussa hakijoiden esipisteytys ennen haastattelukutsua on tehty
virheellisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan ndkemyksen mukaan pisteita
on hyvitetty ansioista, joita ei ole viranhakuilmoituksessa mainittu. Esi-
merkiksi oljyntorjuntaa ei ole mainittu hakuilmoituksessa. Lisaksi esipis-
teytys pitaa sisallaan subjektiivisen arvion hakijoiden tayttamasta ha-
kuilmoituksesta; tasta on myos voinut joko saada tai olla saamatta pis-
teita ilman faktisia perusteluja.

Yleiset harkintavaltaa kaventavat nimitysperusteet, eli taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto, on jatetty ansiovertailussa merkittavan pienik-
si, eivatka tyo- ja esimieskokemukseltaan kokeneimmat hakijat ole valt-
tamatta valikoituneet haastatteluun. Tyo- ja esimieskokemuksesta on
voinut saada hyvin vahaisella kokemuksella samat pisteet kuin pitem-
malla kokemuksella.

Yksikon paallikon ja palopaallikon lausunnot
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Oikaisuvaatimuksen paatosesityksen valmistelussa on pyydetty lau-
sunnot paatoksen tehneelta yksikon paallikolta ja paatdksen valmistel-
leelta palopaallikdlta. He ovat lausuneet seuraavaa:

Hakuilmoituksessa todettiin hakijalta odotettavan kykya toimia tyévuo-
ron paloesimiehena, vastaten vuoron henkiloston (palomiesten seka
ensihoitajien), kaluston ja kiinteiston jatkuvasta halytysvalmiudesta. Li-
saksi edellytettiin vastuullisuutta huolehtia, etta operatiivisen henkilos-
ton toimintakyky on vaaditulla tasolla. Hakijalta odotettiin myos osaa-
mista henkilostoasioiden hoitamisesta seka varhaisen tuen toimista.

Lisaksi arvostettiin vahvaa perusosaamista pelastajan ja paloesimiehen
tydsta seka pitkaa kokemusta operatiivisista tehtavista. Henkildkohtais-
ten ominaisuuksien osalta arvostettiin aktiivisuutta, sopeutumiskykya,
oppimishalukkuutta ja sitoutuneisuutta pelastusalan arvoihin.

Hakuilmoituksessa todettiin, etta arvostetaan:

- osaamista Numeron- ja Sarastia-jarjestelmien kaytosta

- yhteistydkykya, vuorovaikutustaitoja, hyvaa henkiléstéjohtamisen tai-
toa, hyvia viestintataitoja ja koulutusmyonteisyytta seka itseohjautu-
vuutta

- koulutusta ja osaamista yhdesta tai useammasta osa-alueesta: pelas-
tustoimen vesisukellus, meritoiminta, PVAT toiminta, CBRNE toiminta,
rauniopelastaminen

- toisen kotimaisen kielen osaamista

- kokemusta ja perehtyneisyytta ensihoitoon.

Hakemuksiin liittyvissa ansiovertailuissa otettiin huomioon hakijoiden
koulutus ja tyokokemus seka muut tehtavan hoitamisen kannalta merki-
tykselliset tiedot ja taidot. Lisaksi hakemuksista arvioitiin myos koko-
naiskuvaa hakijasta, peilaten rekrytointi-ilmoituksessa esitettyihin asioi-
hin. Naita seikkoja olivat muun muassa henkilokohtaiset ominaisuudet,
tiedot/taidot seka erikoisosaamisalueet.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus

Oikaisuvaatimuksen tekija on avannut omaa osaamistaan tydhake-
muksessaan (oheismateriaali 1) suppeasti. Hakemuksesta on iimennyt
suppeasti tietoa rekrytointia tekevalle ryhmalle hakijan osaamisesta ja
henkilokohtaisista valmiuksista haettavaan tehtavaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitettyjen vaatimusten arviointi

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimityspe-
rusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Tai-
dolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankit-
tuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskente-
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lyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuu-
teen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kan-
nalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitys-
perusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityi-
siin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myos viran
nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa
asioivia tasapuolisesti seka kaytettava toimivaltaansa yksinomaan lain
mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava
puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.
Niiden on suojattava oikeusjarjestyksen perusteella oikeutettuja odo-
tuksia.

Yhdenvertaisuuslain syrjintakieltoa on noudatettava kunnallisen viran-
haltijan virantayttomenettelyn kaikissa vaiheissa, kuten haastatteluun
kutsuttaessa (KHO:2006:93). Kaupungin tydnantajana suorittamat tyo-
haastattelut olivat osa nimityspaatoksen valmistelua, ja valmistelussa
asiat oli selvitettava tasapuolisesti, syrjimattomasti ja riittavasti. Viran-
hakumenettelyn luonteeseen kuului, etta useista hakijoista vain osa
kutsuttiin haastatteluun.

Viranhaltijan valinta perustuu kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoi-
suusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu kansalais-
kunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset hoitaa
tehtavaa. Lisaksi arvioinnissa tulee ottaa huomioon hakijan henkilokoh-
taiset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettava huomioon viran
tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valin-
taperusteet seka konkreettiset tehtavat. Tyonantajalla on naissa rajois-
sa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo par-
haiten edistavan tyotehtavien hoitamista. Hakijoiden vertailu ja arviointi
ei kuitenkaan saa olla tasapuolisen kohtelun vaatimuksen vastaista.
(HO H484/2023)

Hakuilmoituksen teksti on tarkea myds viranhakijoilta edellytettavien
saadettyja kelpoisuusvaatimuksia taydentavien lisavalmiuksien ja omi-
naisuuksien kannalta. Patevyysarvioinnissa ja ansiovertailussa voidaan
nojata vain sellaisiin seikkoihin, jotka on mainittu hakuilmoituksessa,
koska kaikkien hakijoiden on saatava tieto vaadittavista lisdvalmiuksis-
ta ja ominaisuuksista jo harkitessaan viranhakua ja hakiessaan virkaa.

Pitempi tydkokemus ei automaattisesti tee hakijaa vahemman kokenut-
ta kokonaisuutena paremmaksi (ks. myds korkeimman oikeuden vuosi-
kirjaratkaisut KKO: 2005:24 ja KKO: 1996:141.). Haettavana olevaan
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virkaan lyhemman tyokokemuksen omaava hakija voi olla koulutuksen-
sa puolesta soveltuvampaa ja muutoin pidemman tyokokemuksen
omaavaa hakijaa ansioituneempi, kun myos henkilokohtaiset ominai-
suudet otetaan kokonaisarvioinnissa huomioon. Virkaa tayttavalla on
hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien painottamisessa harkinta-
valtaa.

Asiassa on virkaa hakeneen oikaisuvaatimuksen johdosta ratkaistava-
na, onko yksikon paallikon paatds valmisteltu asianmukaisesti ottaen
tasavertaisesti huomioon hakijoiden ansiot ja onko yksikon paallikko
nimityspaatosta tehdessaan toiminut harkintavaltansa rajoissa.

Hakuprosessi eteni siten, etta hakijoita vertailtiin hakemusten perus-
teella. Hakemuksien pohjalta muodostettiin yhteenvetotaulukko (liite 2).
Yhteenvetotaulukon merkinndista ja henkildiden hakemuksista muo-
dostui kokonaiskuva hakijoista, jonka perusteella valittiin henkilot haas-
tatteluihin. Rekrytointiprosessin etenemisesta informoitiin seka haastat-
teluihin valittuja etta sen ulkopuolelle jaaneita.

Virantayttoon liittyvaan julkiseen hakumenettelyyn kuuluu asian valmis-
telun perustuminen hakijoiden tasapuoliseen ja yhdenvertaiseen kohte-
luun seka hakijoiden oikeus tulla arvioiduksi ja vertailluksi objektiivisesti
patevyysvaatimusten, perustuslain 125 §:n mukaisten yleisten nimitys-
perusteiden ja etukateen asetettujen valintaperusteiden pohjalta. En-
nen hakijoiden ansioiden vertailua taytettavana olevan viran vaatimuk-
sia on arvioitava objektiivisesti ja ennen muuta siltéa kannalta, mita viran
luonteesta ja tehtavista on esitetty hakuvaiheessa. Virkavalintaperustei-
ta arvioidaan suhteessa viran tehtaviin. Virkaan sisaltyvien tehtavien
laadulla ja sisallolla on merkitysta harkittaessa sita, miten virkavalin-
nassa painotetaan nimitysperusteita ja hakijoiden sellaisia ansioita, joi-
den katsotaan parhaiten edistavan virkatehtavien hoitamista.

Koulutusvaatimusten osalta yksikon paallikko on pitanyt oikaisuvaati-
muksen tekijaa kelpoisena haettavana olleeseen virkaan. Hakuproses-
sin tassa vaiheessa hakemuksista saatujen tietojen perusteella kaikki
hakijat mukaan lukien oikaisuvaatimuksen tekija ovat olleet kelpoisia.
Virkavalinnassa erityiset kelpoisuusehdot ovat poissulkevia; ne joko
tayttyvat tai eivat tayty. Oikaisuvaatimuksen kohdentuessa hakemusten
vertailuun ei hakemusyhteenvedossa ole arvioitu erityisia kelpoisuu-
sehtoja.

Valittavan henkilon tulee tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset:

- Pelastustoimesta annetun asetuksen (407/2011) 6§:n vaatimus ali-
paallystosta.

- Henkilon tulee olla terveydentilaltaan sopiva tehtavaan seka savusu-
kelluskelpoisuus vaativalle tasolle tulee olla voimassa (fyysinen toimin-
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takykytestaus ja pakolliset harjoitukset).

- Hakijalla on oltava voimassa oleva, vahintaan BC-luokan ajokortti.

- Hakijan on annettava suostumuksensa turvallisuusselvityksen tekoon
(Turvallisuusselvityslaki 726/2014) seka huumausainetestiin tydhontu-
lotarkastuksen yhteydessa.

- Hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Oikaisuvaatimuksen tekija on katsonut, ettd eduksi katsottavaksi asiak-
si on muun muassa hyvaksytty dljyntorjunta, joka ei sellaisenaan ole
johdettavissa hakuilmoituksesta. Lisaksi han kuvaa henkildiden saa-
neen pisteita. Hakijoita ei erikseen pisteytetty, vaan osaamisen merkit-
tiin yhteenvetotaulukkoon tayttyvan, mikali hakija on hakemuksessaan
viitannut kyseisen osaamiseen. Erikseen ei ole arvotettu, minka tasois-
ta hakijan osaaminen on ollut. Mikali hakija on tyhjentavasti avannut
osaamistaan, on se parantanut kokonaiskuvaa henkil0sta ja tuottanut
mahdollisesti lisaominaisuutta vertailutaulukkoon.

Meritoiminta on laaja-alainen kasite, joka pitaa sisallaan tehtaviin pate-
voitymista, henkildkohtaisia ominaisuuksia, tietoja, taitoja seka erikoi-
sosaamisalueita. Helsingin pelastuslaitoksella meritoiminta kasittaa
meripelastuksen (laivapalot, saaripalot ja ensivastetoiminta merelld) ja
Oljyntorjunnan (ymparistdvahinkojen torjunnan). Tama tieto on avoi-
mesti saatavilla Helsingin pelastuslaitoksen internetsivuilla
(https://pelastustoimi.fi/helsinki/palvelut/pelastustoiminta/erityistilanteet-
ja-osaaminen/erityistilanne-merella). Taman perusteella meritoiminta
on jaettu arviointiosiossa kahteen erilliseen kokonaisuuteen.

Yhteenvetotaulukon merkinndista ja henkildiden hakemuksista muo-
dostui kokonaiskuva hakijoista, jonka perusteella valittiin henkil6t haas-
tatteluihin. Kaikki yhteenvetotaulukkoon tehdyt merkinnat ovat johdet-
tavissa henkildiden hakemuksista. Jotta kaikkia hakijoita kohdeltaisiin
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti, tulee asiat olla johdettavissa seka
hakuilmoituksesta etta henkildiden hakemuksista.

Hakuilmoituksessa on pyritty kuvaamaan mahdollisimman selkeasti se-
ka tuleva tyonkuva etta siihen valittuihin liittyvat odotukset. Lisaksi ha-
kuilmoituksessa on kuvattuna ominaisuudet, tiedot ja taidot, joita tarvi-
taan viran menestyksekkaaseen hoitoon. Hakijan toimesta taytettavan
lomakkeen kokonaisuus on suunniteltu siten, ettd se mahdollisimman
hyvin ohjaisi hakijaa vastaamaan hakuilmoituksessa esitettyihin asioi-
hin. Yleisesti tayttamisen osalta voidaan todeta, etta koulutus tuo pate-
vyyden ja kurssi patevoittaa johonkin tehtavaan. Taman lisaksi tyos-
kentely tuottaa tyokokemusta. Hakemuksessa kirjaus naista ei kuiten-
kaan valttamatta kuvaa osaamista, joten siihen liittyvat asiat tulee erik-
seen avata vastaamalla hakulomakkeen kysymyksiin.
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Hakemuksista saatujen tietojen perusteella valitsijaryhma paattaa
haastateltavat henkil6t. Haastatteluihin valittavien hakijoiden osalta ar-
vioitiin koulutusta ja tyokokemusta seka muuta tehtavan hoitamisen
kannalta merkityksellista tietoa. Lisaksi hakemuksista arvioitiin myos
kokonaiskuvaa hakijasta, peilaten rekrytointi-ilmoituksessa esitettyihin
asioihin, kuten: henkilokohtaiset ominaisuudet, tiedot/taidot seka erikoi-
sosaamisalueet. Paapaino on siis perustunut kokonaisarvioon, koska
pitka tyoura tai esimieskokemus ei sinallaan kerro henkilén osaamista,
jollei sita ole erikseen avattu. Sita, mita ei ole kirjattu hakemukseen, ei
voida arvioida. Arviointi ei voi perustua olettamuksiin vaan esille tuotui-
hin faktoihin. Vain hakemuksessa kirjallisesti esille tuotu asia on mah-
dollistanut arvioinnissa merkinnan yhteenvetotaulukkoon. Arviointi on
siten ollut tasapuolista ja tasalaatuista.

Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut yhteenvetotaulukosta yhteensa 5
merkintaa. Haastatteluun kutsuttiin henkiloita, jotka saivat merkintoja
9-14 kappaletta. Tarkasteltaessa oikaisuvaatimuksen tekijan kannalta
hanen nimeamiaan asioita, ei niilla olisi ollut vaikutusta siihen, etta han
olisi tullut valituksi haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija painottaa
vahvasti pitkaa tyouraa ja esimieskokemusta jolla, kuten edella on to-
dennettu, ei voida perustellusti osoittaa osaamista, eivatka ne nain ol-
len riita kriteereiksi haastattelun paasyyn. Lisaksi oikaisuvaatimuksen
tekijan esille tuomasta ei selvia, kuinka paljon hanella todellisuudessa
on esimieskokemusta tai mita hanen toimenkuvaansa esihenkilotehta-
vissa on kuulunut. Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus on edella mai-
nitusti ollut suppea ja hanesta saatu kokonaiskuva jai siten hyvin sup-
peaksi. Edella mainittujen seikkojen perusteella hanta ei ole voitu haas-
tatteluun kutsua. Jos hanet olisi kutsuttu haastatteluun, niin hakijoita ei
olisi kohdeltu tasapuolisesti.

Johtopaatos

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan tuonut esiin
sellaisia seikkoja, joiden mukaan han olisi ansioituneempi paloesimie-
hen virkaan kuin siihen valitut. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty mi-
taan sellaista uutta seikkaa, jonka perusteella asia tulisi ratkaista toisin
kuin alkuperaisessa paatoksessa on tehty. Oikaisuvaatimuksessa ei
myoOskaan ole esitetty vaitteita tai nayttoa siita, etta yksikon paallikon
paatos olisi syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai etta paatdksen
tehnyt viranomainen olisi ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos olisi
muutenkaan lainvastainen.

Muutoksenhaku

Tahan paatokseen voidaan hakea muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta kunnallisvalituksella. Hallinto-oikeus voi tutkia valituksen ai-
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noastaan kuntalain 135 §:sta ilmenevilla perusteilla. Kunnallisvalituksen
valitusperusteet iimenevat taman paatdksen liitteena olevasta muutok-
senhakuohjeesta.

sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Toni Sohkanen, yksikon paallikkd, puhelin: 310 30107
toni.sohkanen(a)hel.fi

Marko Rostedt, pelastusjohtaja, puhelin: 310 30103
marko.rostedt(a)hel.fi

—_

Oikaisuvaatimus 24.3.2024
2 Hakemusten vertailu_esimies_kevat 2024

1 Hakemus Kautto Petri

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija  Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos
Liite 1
Liite 2

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala Pelastustoimi -palvelukokonaisuus Pelastus-
toiminnan palvelut Operatiivinen yksikko Yksikon paallikko 14.03.2024 § 6

HEL 2024-003666 T 01 01 01 01

Paatos

Operatiivisen palveluiden yksikon paallikkd paatti ottaa avoinna olleisiin
paloesimiehen virkoihin seuraavat henkilot:

*hkkkkkkkkk
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Virkaan otettavan henkilon kanssa sovitaan erikseen ajankohdasta, jol-
loin han ottaa viran vastaan. Mikali virkaan otetaan henkild, joka ei ole
Helsingin kaupungin palveluksessa, eika terveydellisia tietoja ole kay-
tettdvissa virkaan otettaessa, tai hanella ei ole voimassa olevaa turval-
lisuusselvitysta, paatos on ehdollinen, kunnes henkilon terveydentilasta
saadun selvityksen perusteella virkaan ottaminen on vahvistettu ja tur-
vallisuusselvitys on tehty. Tallaisen virkaan otettavan henkilon on esi-
tettava hyvaksyttava arvio edellytyksista hoitaa virkaan kuuluvia tehta-
via 30 paivan kuluessa virkaan otto paatoksen tiedoksisaannista.

Paatoksen perustelut

Henkildstohallinnon paatdoksenteon delegointi sosiaali-, terveys- ja pe-
lastustoimialan delegointiohjeen mukaisesti operatiivisen palvelun yksi-
konpaallikko ottaa virkaan yksikkdnsa paloesimiehet. Helsingin pelas-
tuslaitokselle haettiin 4 paloesimiesta avoinna oleviin virkoihin. Virat
olivat julkisesti auki 29.1.—12.2. 2024. Hakuilmoitus julkaistiin kaupun-
gin rekrytointisivuilla osoitteessa Helsinkirekry.fi, Duunitori, Jobly.

Viran kelpoisuusehdot:

Valittavan henkilon tulee tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset:

- Pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6§:n vaatimus alipaal-
lystosta.

- Henkilon tulee olla terveydentilaltaan sopiva tehtavaan seka savusu-
kelluskelpoisuus vaativalle tasolle tulee olla voimassa (fyysinen toimin-
takykytestaus ja pakolliset harjoitukset).

- Hakijalla on oltava voimassa oleva, vahintaan BC-luokan ajokortti.

- Hakijan on annettava suostumuksensa turvallisuusselvityksen tekoon
(Turvallisuusselvityslaki 726/2014) seka huumausainetestiin tydhontu-
lotarkastuksen yhteydessa.

- Hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Virkaa taytettaessa on varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi huomioi-
tava perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hakijalta odotettiin kykya toimia tyovuoron paloesimiehena, vastaten
vuoron henkildston (palomiesten seka ensihoitajien), kaluston ja kiin-
teiston jatkuvasta halytysvalmiudesta. Lisaksi vastuullisuutta huolehtia,
etta operatiivisen henkildston toimintakyky on vaaditulla tasolla. Hakijal-
ta odotettiin myods osaamista henkilostoasioiden hoitamisesta seka
varhaisen tuen toimista.

Hakijalta arvostettiin raudanlujaa perusosaamistasi pelastajan ja paloe-
simiehen tyOsta seka pitkaa kokemusta operatiivista tehtavista. Henki-
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I6kohtaisten ominaisuuksien osalta arvostimme aktiivisuutta, sopeutu-
miskykya, oppimishalukkuutta ja sitoutuneisuutta pelastusalan arvoihin.

Edella mainittujen kelpoisuusehtojen ja nimitysperusteiden lisaksi ha-
kuilmoituksessa todettiin, ettd arvostamme hakijalta:

- kokemusta ja osaamista henkildstosuunnittelu- ja tydsuhdejarjestel-
man kaytosta.

- yhteistyokykya, vuorovaikutustaitoja, hyvaa henkilostojohtamisen tai-
toa, hyvia viestintataitoja ja koulutusmyodnteisyytta seka itseohjautu-
vuutta

- koulutusta ja osaamista yhdesta tai useammasta osa-alueesta: pelas-
tustoimen vesisukellus, meritoiminta, PVAT toiminta, CBRNE toiminta,
rauniopelastaminen

- toisen kotimaisen kielen osaamista

- kokemusta ja perehtyneisyytta ensihoitoon

Ennen virkasuhteen alkamista hakijan tulee toimittaa tyoterveyshuollon
lausunto tehtdvaan soveltuvuudesta. Virkaan valinnan ehtona ovat hy-
vaksytty turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen perusmuotoinen
turvallisuusselvitys ja huumausainetestaus. Virassa on 6 kuukauden
koeaika.

Hakijat ja rekrytointiprosessi

Maaraaikaan mennessa tuli 21 hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat ha-
kemusten perusteella kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin
kymmenen hakemusten perusteella soveltuvinta hakijaa. Hakemuksis-
sa arvioitavat kohdat on tuotu esille rekrytointi ilmoituksessa: tyokoke-
mus, henkilokohtaiset ominaisuudet, tiedot/taidot seka erikoisosaami-
salueet.

Haastattelut toteutettiin 27.2.-1.3.2024. Haastattelijaryhmaan osallis-
tuivat palopaallikot ********** pelastustoiminnan suunnittelija **********
yksikdn paallikkg **********

Frwweskrrx on pitka tydkokemus pelastuslaitoksen esimiestehtavista. Tal-
l& hetkelld hanen tydskentelee paloesimiehen virassa. Han vastuualu-
eenaan on mm. pelastuslaitoksen palomiesten perehdytys. Hanella on
monipuolista kouluttajatason osaamista hakuilmoitukseen kirjatuista
erityisosaamisista. Hakija omaa hyvat perustiedot ja taidot kyetakseen
hoitamaan henkilostddn liittyvat hallinnolliset asiat. Han on helposti |1a-
hestyttava persoona, joka osaa ottaa huomioon henkildston tarpeet
paivittaisessa esihenkildtyossa. Han toi haastatelussa hyvin esille pa-
loesimiehen toimenkuvaan liittyvan osaamisen, joka ilmeni nakemyk-
sellisyytena henkildsto- ja operatiivisessa johtamisessa. Han osaa ar-
vioida omaa toimintaansa kriittisesti ja analyyttisesti. Vahva ja moni-
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puolinen osaaminen seka ansiovertailun ja haastattelun perusteella
saatu kokonaisarvio puoltavat valintaa.

TRkt on monipuolinen kokemus pelastuslaitoksen eri tehtavista.
Talla hetkella hanen vastuullaan on pelastussukellus- ja pintapelastus-
toiminto. Hanen tehtaviinsa on kuulunut huolehtia vajaan 40 sukeltajan
osaamisenhallinnasta, pakollisista suoritteista ja valmiuden yllapidosta.
Han on myos vastannut kalustohankinnoista ja toiminnan kehittamises-
ta. Lisaksi han on toiminut kouluttajana usealla vesisukelluskurssilla.
Hanella on monipuolista osaamista myos kansainvalisen pelastustoi-
minnan saralta. Han opiskelee palopaallystd AMK tutkintoa ja tulee
valmistumaan todennakoisesti kevaan 2024 aikana. Hakija omaa hyvat
perustiedot ja taidot kyetakseen hoitamaan henkildstoon liittyvat hallin-
nolliset tehtavat. Han on helposti lahestyttava persoona, joka osaa ot-
taa huomioon henkiloston tarpeet paivittaisessa esihenkilotydssa. Han
toi haastatellussa hyvin esille paloesimiehen toimenkuvaan liittyvan
osaamisen, nakemyksellisyys henkilosto- ja operatiivisessa johtami-
sessa antaa hyvan pohjan menestykselliseen esihenkilotyoskentelyyn.
Hanen valintaansa paloesimiehen virkaan puoltaa ansiovertailun seka
haastattelun perusteella saatu kokonaisarvio. Hakijan laaja-alainen
osaaminen hakuilmoitukseen kirjatuista erityisosaamisista tukee valin-
taa.

Frewkees* on monipuolinen kokemus pelastuslaitoksen eri tehtavista ja
omaa nain ollen hyvan kokonaiskuvan operatiivisen toiminnan haas-
teista ja vaatimuksista. Talla hetkella han toimii paloesimiehen viransi-
jaisena pelastusasemalla, jonka erikoisosaamisena on CBRNE. Han on
osana ryhmaa, joka kehittaa edella mainittua erikoisosaamista kalus-
ton, koulutusten, toimintamallien seka viranomaisyhteistyon osalta. Ha-
kija omaa riittavat perustiedot ja taidot kyetakseen hoitamaan henkilos-
toon liittyvat hallinnolliset tehtavat. Han on helposti Iahestyttava, maa-
ratietoinen ja perustelee hyvin asiansa. Haastattelussa korostuvat eri-
tyisesti henkilostdjohtamisen ja valmentavan johtamisen taidot. Han toi
haastatellussa erinomaisesti esille paloesimiehen tehtavissa vaaditta-
vat asiat. Nakemyksellisyys esihenkilona henkilosto- ja operatiivisessa
johtamisessa antaa hyvan pohjan menestymiselle. Hanen valintaa pa-
loesimiehen virkaan puoltaa ansiovertailun sekd haastattelun perus-
teella saatu kokonaisarvio. Hakijan laaja-alainen osaaminen hakuilmoi-
tukseen kirjatuista erityisosaamisista tukee valintaa.

Frewkmees* on vahva kokemus raskaan pelastusyksikon tehtavista niin
miehisto- kuin esimiestasolla. Talla hetkella han toimii paloesimiehen
viransijaisena pelastusasemalla. Han tulee vuoden 2024 aikana otta-
maan rauniopelastuksen paakouluttajan vastuun itsellensa. Han on ak-
tiivinen ja luotettava henkild, joka toimii lukuisissa koulutus-, asiantunti-
ja- ja luottamustehtavissa. Koulutukseltaan han on insindoéri AMK palo-
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paallyston koulutusohjelmasta. Hakija omaa kiitettavat perustiedot ja
taidot henkildstoon liittyvien hallinnollisten tehtavien hoitamisesta. Han
on maaratietoinen, suunnitelmallinen ja perustelee hyvin asiansa. Han
haluaa parantaa seka kehittaa itseaan ja osaa kriittisesti arvioida omaa
tekemistaan. Han uskoo vahvasti valmentavaan johtamistyyliin. Kes-
kustelijana han on kuunteleva ja miellyttava. Nakemyksellisyys esihen-
kilona henkilosto- ja operatiivisessa johtamisessa antaa hyvan pohjan
menestymiselle. Hanen valintaansa paloesimiehen virkaan puoltaa an-
siovertailun seka haastattelun perusteella saatu kokonaisarvio. Hakijan
osaaminen hakuilmoitukseen kirjatuista erityisosaamisista tukee valin-
taa.

Hakijoiden arviointi (ei valitut)

Frewmeees* tyoskentelee talla hetkella pelastuslaitoksella palomiehena,
tehden kuitenkin aktiivisesti paloesimiehen sijaisuuksia. Han on rauhal-
linen ja selkea haastateltava, esimiesuransa alussa oleva, motivoitunut
hakija. Hanen tietonsa ja taitonsa niin operatiivisen johtamisen kuin hal-
linnollisten asioiden hoidosta eivat nousseet riittavalle tasolle.

Frewmeees* tyoskentelee pelastuslaitoksella palomiehend, jossa on tehnyt
myOs paloesimiehen sijaisuuksia. Hanella on vahva ja monipuolinen
operatiivinen osaaminen seka kehitysmyonteinen ote toimintaan. Haku-
lomakkeen ja haastattelun aikana saatujen tietojen perusteella voidaan
todeta, ettd hanen perustietonsa vaativat viela kehittymista hallinnollis-
ten asioiden hoidossa, kun hanen osaamistaan verrataan valittujen
Osaamiseen

Frewmeer* tyoskentelee pelastuslaitoksella paloesimiehena. Hanella on
hyva hallinnollinen osaaminen seka& monipuolinen osaaminen operatii-
visissa tehtavissa. Han on motivoitunut ja selkea ilmaisussaan, mutta
tarvinnee viela kehittymista omien toimintamallien luomisessa. Vahvas-
ta osaamisesta huolimatta hanen osaamisensa ja kokemuksensa ei yl-
la valittujen tasolle.

Frewkmees* toimii palomiehen ja varaesimiehen tehtavissa pelastusase-
malla. Hanella on useamman vuoden kokemus esimiestehtavista, joka
ilmenee kyvyssa peilata kokonaisuutta laaja-alaisesti. Han on haastat-
telussa rauhallinen, asiallinen seka perusteleva. Oma esimiesrooli tun-
tuu selkealta, joka katsotaan hanen eduksensa. Hakulomakkeen ja
haastattelun aikana saatujen tietojen perusteella voidaan todeta, etta
hakijan perustiedot ja taidot ovat hyvalla tasolla, mutta eivat yltaneet
valittujen osaamistasolle.

Frweerkrrr on kokemusta esimiestehtavista. Han tyoskentelee talla het-
kella pelastuslaitoksella vs. paloesimiehena. Haastattelussa han antaa
selkean, motivoituneen vaikutelman ja on helposti [ahestyttava. Oman
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Loppupaatelma

Lisatiedot

toimintamallin I0ytaminen ja kokonaisuuksien hallinta vaatinee viela
kehittymista. Hakulomakkeen ja haastattelun aikana saatujen tietojen
perusteella voidaan todeta, ettd hanen perustietonsa ja taitonsa niin
operatiivisen kuin hallinnollisten asioiden suhteen ovat hyvalla tasolla,
mutta eivat ylla valittujen tasolle.

Frewmeees* on pitka kokemus esimiestehtavista. Han tydoskentelee talla
hetkella pelastuslaitoksella palomiehena, tehden paasaantoisesti pa-
loesimiehen sijaisuuksia. Hakija omaa hyvat perustiedot ja taidot kye-
takseen hoitamaan henkilostoon liittyvat hallinnolliset asiat. Haastatte-
lussa antaa helposti Iahestyttavan, kehitysmyonteisen ja rauhallisen
kuvan. Vahvasta osaamisesta ja kokemuksesta huolimatta ei kokonai-
suus ylla valittujen tasolle.

Haastatteluilla selvitettiin hakijoiden operatiivista osaamista ja hallinnol-
listen asioiden hoitamisen kyvykkyytta seka heidan nakemystaan ja
osaamista paloesimiehen paivittaistoimista ja niihin liittyvista kokonai-
suuksista. Hakijoiden tyokokemuksen, koulutuksen, muiden ansioiden
seka haastatteluista iimenevien seikkojen kokonaisarvioinnin perusteel-
la voidaan todeta, etta valituilla neljalla hakijalla on riittavat edellytykset
paloesimiehen viran menestykselliseen hoitamiseen.

Toni Sohkanen, yksikon paallikkd, puhelin: 310 30107
toni.sohkanen(a)hel.fi
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